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Slovo úvodem  
 

Srde� n�  Vás zdravím o prázdninách 
I kdy� u� v � tšina z nás vyrostla ze studentských let, kdy jsme si v tuto dobu u�ívali vo � avých prázdnin, p�esto je i námi 

prací povinnými tento � as vnímán jinak. Den se natáhne, trávíme více � asu venku s p�áteli, je doba tolik o� ekávaných 
dovolených a n� kdy jsme taky p� kn�  líní a ze sluní� ka ospalí. Toto � íslo by m� lo být spíše relaxa� ní, bez vá�ných zm � n, tak 
jak jste si u� mo�ná zvykli z � ísel minulých. V p�íloze najdete nová pravidla slu�by osobní asistence  a tabulku s vyú� továním 
nada� ního p�ísp� vku. Já mám pro Vás jednu v� c k zamyšlení. Jedná se o nový název pro tento náš plátek. P�edstavenstvo 
Trendu navrhuje název zm� nit, a proto�e je to Váš zpravodaj, Vy také rozhodn ete o tomto jeho novém názvu. Tak tedy 
neváhejte a zkuste n� co vymyslet. Nápady sm�� ujte na obvyklé kontakty. P�edpokládám, �e podzim u� bychom zahájili s 
„novým ob� �níkem“. 

Olga Konšelová 
 

 
Poj � me trochu snít  

aneb jaký si p�edstavujeme Trend vozí� ká��  za 8 let 
 
Taky se Vám stává, �e sníte a p � itom jste vzh� ru? P�iznávám, �e jsem tak trochu snílek. 

Rád si p�edstavuji, co bude za  5, 10 nebo t�eba za 50 let. Jak bude vypadat sv� t, v � em bude 
lepší a v � em t�eba horší. Cestování strojem � asu, t�eba jen jako nezú� astn� ný divák, to by se 
mi velmi líbilo. 

Ale vra�me se zpátky k realit� . Jak chceme, aby vypadal Trend vozí� ká��  nap�. v roce 2015? 
Jaké slu�by má poskytovat, co má být náplní jeho pr áce, co k tomu bude pot�ebovat?  

P�edstavenstvo spolku se za� alo t� mito otázkami vá�n �  zabývat a chceme znát i Vaše názory. Není to samoú� elné 
slohové cvi� ení z nudy. Je pot�eba vyty� it strategie, rozhodnout se, kterým sm� rem napnout síly. 

·  Pokud bychom cht� li nap�íklad „jen“ vlastní dopravu, museli bychom mít nejen upravené auto, ale také gará�, zázemí 
pro � idi� e, a� t �eba po místo na uskladn� ní náhradních pneumatik.  

·  Financování n� kterých aktivit spolku je z dlouhodobého hlediska nejisté a cht� lo by to vytvo�it vlastní stálý zdroj 
p�íjm� . Chceme zalo�it chrán � né dílny nebo sociální dru�stvo? Máme dost sil na t o, abychom vyu�ili strukturálních 
fond�  k vybudování stabilního výrobního programu? Chceme být zam� stnavateli v� tšího po� tu osob se zdravotním 
znevýhodn� ním?  

·  Pot�ebuje Trend vozí� ká��  vlastní d� m? A jak veliký? To závisí od toho, co všechno v n� m chceme provozovat.  
·  Nebo rad� ji z�ídit n� kolik vybavených pokoj�  pro krátkodobé ubytování lidí s posti�ením, o kter é se jejich blízcí 

nemohou do� asn�  starat? Nap�. proto, �e jejich blízcí pot �ebují do nemocnice, na lé� ení nebo jen na krátkou 
dovolenou, aby si oddechli od náro� né ka�dodenní práce.  

T� ch mo�ností je samoz �ejm�  mnohem víc. Ka�dá má svá pro a proti. Spole � né mají, �e ka�dá vy�aduje velké úsilí a 
dlohodobou cílev� domou práci. Nem� �eme mí � it na mnoho cíl�  sou� asn� , nemuseli bychom trefit ani jeden. Nem� �eme ale 
také ustrnout na míst� . Roky 2007 a� 2013 nabízí velké p �íle�itosti a my chceme znát Váš názor, kam má Trend  vozí� ká��  
v následujících letech sm�� ovat. Pomozte nám v rozhodování svými nápady. Ani jeden neskon� í v koši. Pokud dáte svolení, 
otiskneme i vaše vize v n� kterém z následujících � ísel ob� �níku. I ty neotišt � né pe� liv�  prostudujeme a pokusíme se ty 
nejlepší nápady v pr� b� hu p�íštích let uskute� nit. 

To Vám slibuje  
Milan Langer,  

p�edseda Trendu vozí� ká��  
 
 

Ú�ední hodiny ú � tárny pro ve �ejnost  
 

(potvrzování p�íjm�  apod.) 
 

Denn�  od 10:00 – 16:00 hod 
Kontaktní telefon na ú� etní pí Strnadlovou: 585 754 919 
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Poniv kon � í? 

 
 

V souvislosti s novým zákonem o sociálních slu�bách  se 
dostal Poniv v letošním roce do velkých finan� ních potí�í. 
Ani 550 tisíc od m� sta Olomouc a 150 tisíc z T�íkrálové 
sbírky nesta� ilo na provoz tak hojn�  vyu�ívané p �epravní 
slu�by vozí � ká��  déle ne� na p � l roku. Charita Olomouc 
upozor� ovala u� dlouho, �e chyb � jící peníze z Ministerstva 
práce a sociálních v� cí ohrozí provoz této slu�by.  

K 1. � ervenci byla ukon� ena p�eprava osob se 
zdravotním posti�ením za dotované ceny. T � ch 20 K�  za 
jízdu sta� ilo tak tak na naftu.  

Nepíší se mi tyto �ádky lehce. Pova�uji se za jednoho 
z rodi��  našeho Ponivu. Se t�emi �editeli Charity Olomouc 
jsem postupn�  b� hem let jednal, a� s paní Gottwaldovou se 
nám poda�ilo pot�ebnou slu�bu v b �eznu 2002 spustit. 
Dodnes se mi vybavuje, jak jsem sed� l do pozdního ve� era 
u po� íta� e a p�ehazoval sloví� ka, aby vznikl stru� ný, snadno 
zapamatovatelný a p� itom i výsti�ný název. Ne všichni v � dí, 
�e slovo Poniv je vlastn �  zkratkou za P�eprava Osob Na 
Invalidních Vozících.  

Svoboda pohybu pat�í k základním lidským práv� m. 
Pokud se lidé na invalidním vozíku nebo špatn�  chodící 
nemají jak p�epravit do školy, do zam� stnání, za p�áteli i 
zábavou, je myšlenka integrace pouze prázdnou bublinou.  

Jsme dneska v mnohém dál ne� p �ed on� mi sedmi � i 
osmi lety, kdy v Olomouci jezdila pouze Bariéra se svojí 
komplikovanou trasou a frekvencí jízd jak sobolí sp�e�ení na 
Kam� atku. V Olomouci je u� tém ��  polovina spoj�  MHD 
obsluhována nízkopodla�ními autobusy a tramvajemi. P�esto 
z� stává mnoho míst, kam se s MHD � lov� k na vozíku zatím 

nesveze v� bec, nebo by 
p� i frekvenci 
uzp� sobených spoj�  
musel vyrazit 
s n� kolikahodinovým 
p�edstihem. V�dy �  i 
b� �ná populace se 
ob� as sveze na kole, 
taxíkem nebo s p�áteli 
jejich autem. To vše 
v� tšina osob vyu�ívající ke svému pohybu elektrický 
invalidní vozík prost�  nem� �e. Proto pot �ebujeme zachovat 
speciální p�epravu lidí na vozíku, jak je to zvykem ve v� tšin�  
vysp� lých zemí. 

 
P�es smutnou zprávu v úvodu z� stávám opatrným 

optimistou. Probíhají intenzivní jednání se zástupci 
magistrátu, jak tuto p�epravu zachovat. Je pravd� podobné, 
�e u� nikdy nebudeme jezdit za tak nízké ceny jako d�íve. Je 
ale pro lidi s invalidními d� chody nemyslitelné, aby platili za 
právo na pohyb více, ne� jsou ceny taxíku. Argument  o 
p�ísp� vku na dopravu, který dostávají lidé s posti�ením, je 
pravdivý jen do té chvíle, ne� si spo � ítáme, �e by si takovýto 
� lov� k, odkázaný na sv� j d� chod, mohl p� i cen�  240 K� /hod 
+ 8 K� /km dovolit za rok vyjet n� kam po Olomouci tak 
jednou za m� síc. Na víc by mu p�ísp� vek nesta� il. 

V�� ím, �e se ješt �  b� hem léta do� káme lepších zpráv, 
�e Poniv bude vozit lidi s posti�ením i nadále. 

 
Milan Langer 

 
 

Psychorehabilita � ní pobyty  

 
Tak nám nastal � as prázdnin a s ním i naše psychorehabilita� ní pobyty. První z nich na nás � eká 

u� tento týden, tak doufám, �e nám bude po � así p�át, a �e se všichni vrátíme spokojení. V p �íštím 
Ob� �níku se s vámi, kte �í nejedete ur� it�  pod� líme o své zá�itky. Co se tý � e mne, tak budu ur� it�  plná 
dojm�  – a doufám, �e budou jen p �íjemné, proto�e je to m � j první 

psychorehabilita� ní pobyt s vámi. 

Informace o pobytu na B�ezejci dostanete po pobytu v Hodonín� , 
tzn. v týdnu od 23.7. do 27.7. se ozvu všem, kte�í si podali p� ihlášku na 

B�ezejc.  
 
 

 
 
 

Volno � asové aktivity o prázdninách  
 
O prázdninách se stejn�  jako ka�dé léto tradi � ní setkání na Lu�ické ruší. Další setkání se uskute � ní a� v zá �í a dovíte se 

o n� m v dalším Ob� �níku - doufám, �e se sejdeme ve v � tším po� tu ne� posledn � . 

 Ale abychom mohli ve volno� asovkách aspo�  trochu postoupit, hned v týdnu po Hodonínu a konkrétn�  ve st�edu 25.7. se 
uskute� ní mini turnaj v petangue, který se uskute� ní v parku. Zájemci se m� �ou hlásit v pond � lí 23.7., poté se dovíte i bli�ší 
informace o této akci (jako hodinu a p�esné místo� ) 

V srpnu se uskute� ní ješt�  jedna spole� ná akce, o které se ur� it�  v� as dovíte.  
Jana Cmielová 
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Zm� na ú �edních hodin sekce OA  

 

Jeliko� se v sekci osobní asistence pom � rn�  � asto stává, �e je v kancelá � i v ú�ední 
hodiny pouze jeden pracovník, který poté nem� �e celý den z kancelá �e odejít, došlo ke 
zm� n�  ú�edních hodin. 

Nové ú�ední hodiny, které jsou ji� platné, jsou stanoveny následovn� : 

POND� LÍ  8 - 12h      13 - 17h 

� TVRTEK  9 - 12h      13 - 17h  

Prosíme vás, abyste tyto ú�ední hodiny dodr�ovali a své zále�itosti vy � izovali mimo stanovenou polední p�estávku. Jeliko� 
doba 12-13h nikdy nebyla moc vyu�ívaná, v �� íme, �e se vás stanovení polední p �estávky nijak nedotkne.    

Marcela Hornová 

 
 

Nadace � eské spo � itelny  
 
Vzhledem k tomu, �e se m �  n� kte�í z Vás ptali, jakým zp� sobem jsou vyu�ívány 

finan� ní prost�edky, které Trend vozí� ká��  získává od nadací, ze sbírky Zasukované 
tkani� ky, projekt�  apod., cht� li bychom Vás do budoucna na stránkách Ob� �níku 
informovat podrobn� ji o této problematice. Jsme si v� domi, �e máte právo být p �esn�  
informováni a výro� ní zprávy nemohou být tak podrobné, aby obsahovaly detailní 
informace.  

Tak tedy první na �ad�  je Nadace � eské spo�itelny, u které jsme �ádali v srpnu 2006 o finan � ní p�ísp� vek na krytí mezd 
osobní asistence. V �ádosti jsme uvedli, �e spolek Trend vozí� ká��  má celkem 64 u�ivatel �  asisten� ní slu�by, jim� ka�dý 
m� síc poskytne více ne� 2 100 hodin osobní asistence.  Z toho p�ibli�n �  677 hodin m� sí� n�  vyu�ívají lidé, kte �í jsou kv� li své 
diagnóze p�evá�n �  � i úpln�  upoutáni na l� �ko. Nadace nám poskytla 100 193,- K �  jako p�ísp� vek do projektu „Osobní 
asistence“, jeho� celkové náklady � iní 4 857 039,- K� . Na pokrytí celkové � ástky jsme další finan� ní p�ísp� vky získali od: 

 
Krajského ú�adu Olomouc 
Magistrátu m� sta Olomouc 
NROS (Nadace rozvoje ob� anské spole� nosti) 
SROP (Spole� ný regionální opera� ní program) 

 
O vyu�ití jednotlivých p �ísp� vk�  Vás budeme informovat pr� b� �n �  a to ve chvíli, kdy budou vy� erpány a vyú� továny. 
Finan� ní p�ísp� vek Nadace � eské spo�itelny byl vyu�it na mzdy a povinné odvody z mezd o sobních asistent� , jeho 

� erpání bylo ukon� eno k 31. kv� tnu 2007, kdy jsme jeho vyu�ití vyú � tovali Nadaci � S/ viz tabulka v p�íloze 
V sou� asné dob�  uzavíráme finan� ní p�ísp� vky dobrovolných dárc�  do stacionárních kasi� ek umíst� ných v olomouckých 

nákupních centrech. Prost�edky chceme vyu�ít na nákup kompenza � ních pom� cek a v p�íštím � ísle Ob� �níku Vás budeme 
informovat o výši vybrané � ástky a jejím pou�ití. 

Hana Šnoblová 
 

Nový manager sociálních slu�eb  

 

P�eji všem � tená�� m slune� ný den.  
Ur� it�  jste si v poslední dob�  všimli, �e se v Ob � �níku neustále objevují n � jaké zm� ny v 

personálním obsazení zam� stnanc�  Trendu. N� kdo odchází a místo n� j p�ichází nový 
� lov� k. Ne� ekan�  :) mám pro Vás další zm� nu. V minulém Ob� �níku Vám sv � j odchod z 
Trendu oznámila Veronika Kotonská, coby manager sociálních slu�eb. Na její pracovní 
pozici bylo vypsáno výb� rové �ízení a z došlých p�ihlášek vybírala výb� rová komise slo�ená 
z Milana Langera, Aleny Ivanové a naší supervizorky psycholo�ky Zuzany Faldýnové. 
Nebudu se ji� déle rozepisovat, proto�e mne v � tšina z Vás ji� zná, nastupuji na místo 
managera sociálních slu�eb a budu ráda pokud se na mne budete obracet ve v� cech 
týkajících se sociálních slu�eb. V sou � asné dob�  mne najdete v kancelá� i � .2 v Trendu na 
Lu�ické (bývalá mate �ská školka) - tel: 585 431 012, 731 501 388, email: 
schmuckova@trendvozickaru.cz. Vzhledem k tomu, �e však odchází i Marcela a tudí � nás � eká další výb� rové �ízení na 
konci � ervence a nástup nového � lov� ka, budu se hodn�  pohybovat i na Hole� kov�  na sekci osobní asistence. M� jte, prosím, 
ješt�  n� jakou dobu trošku trp� livosti a kdy� budete se mnou chtít mluvit, nezapom e� te zkusit i mobil, kde mne s nejv� tší 
pravd� podobností se�enete.  

  
M� jte se hezky Šárka Schmucková 
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Pr� lom v d � chodech osob dlouhodob �  pe� ujících o blízkého  
 

Od 1. � ervence 2007 vstupuje v platnost novela zákona o d� chodovém pojišt� ní s úpravami, o n� � ve �ejný ochránce 
práv více ne� dva roky usiloval. Osoby, které dlouh odob�  pe� ovaly o závislou osobu, šet� ily státu 
miliony korun ro� n�  za ústavní pé� i, u� nebudou dále "trestány" nespravedlivým znevýh odn� ním 
p�i výpo� tu d� chodu.  
 
      Podle nové právní úpravy se doba pé� e o závislou osobu zapo� ítává do výpo� tu 
vym�� ovacího základu d� chodu v plné výši. U� tedy neplatí, �e roky pé � e, které p�esáhly dobu 
p� ti let se krátily na polovinu a sni�oval se tak pr � m� rný výd� lek pro výpo� et d� chodu, co� 
znamenalo, �e � ím déle n� kdo pe� oval o závislou osobu, tím ni�ší byl jeho d � chod.   
 
      Ti, kdo dlouhodob�  pe� ovali o závislou osobu a d� chod jim byl vym�� en p�ed 1. � ervencem 
2007, musí po�ádat � eskou správu sociálního zabezpe� ení o úpravu splátek. Vzhledem k tomu, 
�e p �edevším v prvních m� sících platnosti novely se dá o� ekávat velký po� et �ádostí o úpravu, 
novela prodlu�uje lh � tu vy�ízení o 90 dn�  u �ádostí podaných do 31. � íjna letošního roku. Rozdíl v 
d� chodu za období od 1. � ervence a� do vy �ízení �ádosti bude vyplacen zp � tn� .  
 

      P�esto�e novela zákona o d � chodovém pojišt� ní nezohled� uje všechny po�adavky ve �ejného ochránce práv, jde o 
pr� lomovou zm� nu sm�� ující ke zlepšení podmínek lidí dlouhodob�  pe� ujících o závislou osobu. Zákon odstra� uje 
nep�im�� enou tvrdost a kone� n�  zohled� uje i význam pé� e o závislé blízké osoby v celospole� enském m�� ítku.   
 
      Zdroj: http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/7226/_s.155/10202?docid=110722 

Novela zákona byla vyhlášena ve Sbírce zákon�  dne 29.6.2007 v � ástce � . 56, viz odkaz  

  http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb056-07.pdf  

11.07.2007 Hana Valová, Liga za práva vozí� ká��  

 

 

Vysoké Tatry bez bariér 

 

Ve Vysokých Tatrách byly vyzna� eny první � ty� i trasy 
pro hendikepované  ob� any. Pro tento cíl se spojily 
spole� nosti HARTMANN-RICO, sponzor portálu Helpnet,  a 
Státní lesy TANAPu. 

Od 2.� ervence 2007 jsou známým symbolem t� lesn�  
posti�ených ozna � eny ve Vysokých 
Tatrách � ty� i turistické trasy – t� i na území 
Tatranského národního parku a jedna na 
území Pieninského národního parku. 
První trasa vede ze Starého Smokovce 
p�es Hrebienok na Rainerovu chatu, 
druhá trasa z Tatranskej Javoriny na 
Podmurá� , t�etí trasa z Lysej Po	any do 
Bielovodskej doliny a � tvrtá trasa z 
� erveného Kláštora do Lesnice. 

Turistické trasy pro hendikepované 
jsou ve Vysokých Tatrách vyzna� ené 
poprvé ve své historii. Trasy jsou 
bezbariérové, vhodné pro vstup osob na vozí� ku. „Vysoké 
Tatry sú prístupné naozaj pre všetkých. Teraz oficiálne aj 
pre telesne postihnutých 	udí. Pre tento rok sme ozna� ili 4 
trasy, ktorých celková d
�ka je takmer 17 km. V budúcnosti 
máme zámer upravi�  a ozna� i�  všetky trasy, ktoré sú vhodné 
pre 	udí s handicapom na území, ktoré patrí do správy 
Štátnych lesov TANAPu. Veríme, �e pri tom nájdeme 
pochopenie aj u iných organizácií a inštitúcií, ktoré budú náš 
krok nasledova� ,“ �ekl p� i p� íle�itosti zp �ístupn� ní tatranských 
chodník�  pro handicapované Ing. Peter Líška, �editel 
Štátnych lesov Tatranského národného parku. 

„Sme radi, �e spolo � nos�  HARTMANN-RICO sa Tatier 
nez	akla a práve tu za� ala h	ada�  mo�nos �  ako pomôc�  tým, 
ktorí sa kvôli zdravotným problémom nemô�u všade do sta� ,“ 
dodal. 

„H	adali sme spôsob, ako naplni�  naše heslo 
„HARTMANN pomáha lie� i� “ aj v oblastiach, 
kam nesiaha náš výrobný program. Ke� �e u� 
viac rokov spolupracujeme so Slovenským 
zväzom telesne postihnutých športovcov, 
obzerali sme sa po aktivitách, ktoré by slú�ili 
	u� om, ktorí sú telesne postihnutí, ale chcú �i �  
aktívny �ivot. Mnohokrát ich ale zastavia 
preká�ky nedostato � nej informovanosti, ke�  
nevedia, kam sa mô�u so svojim handicapom 
dosta� . Oslovili sme Štátne lesy TANAPu a 
našli sme vhodné trasy. Ozna� ením týchto 
turistických trás vo Vysokých Tatrách sme 
za� ali spolo� ne nap
� a�  heslo „TATRY BEZ 
BARIÉR,“ �ekl  Ing. � ubomír Páleník, 

generální �editel spolo� nosti HARTMANN-RICO pro region 
východní Evropy. 

Sou� asn�  s otev�ením vyzna� ených tras je k dispozici i 
informa� ní bro�ura, kde jsou základní informace o 
turistických trasách s jejich popisem na území Tatranského 
národného parku, které jsou ozna� ené speciální zna� kou. 
Návštevník� m p�ináší i informace o dalších mo�nostech a 
místech, které mají bezbariérový prístup. 

www.helpnet.cz 
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Vaše okénko 

 

Tak nevím, jestli je to tím líným letním � asem, nebo jste všichni n� kde na dovolené, �e nep �išly �ádné 
p�ísp� vky do ob� �níku. Podle toho, co se k nám ob � as donese, máte co �íct. Nem� li byste se ostýchat 
sd� lit ostatním, co si myslíte, te�  mám tedy na mysli, co si myslíte nap�íklad o Trendu, proto�e jiná témata 
pro Vás jist�  nejsou tak �ekn� me o�ehavá. Taky nechápu, pro �  nenapíšete n� jakou veselou historku, která 
Vás pobavila a kdy Vám rozum z� stal stát, nap�íklad zá�itky z bezbariérových autobus � �  

Pokud cítíte, �e Trend pot �ebuje v n�� em zm� nit nebo máte n� jaké p�ání, nápady, p� ipomínky, 
stí�nosti, post �ehy, pochvaly, upozorn� ní atd. atd., neváhejte a ozv� te se, jedin�  tak se m� �e n � co zm� nit. Nemyslíte si to? I 
to je ostatn�  názor.  

Proto�e nemám �ádný p �ísp� vek od Vás vybrala jsem na internetu tip na dovolenou v zahrani� í. Takových referencí o 
pobytech u mo�e je spoustu na stránkách www.paraple.cz pod slo�kou cestování/osobní zkušenosti, doporu � ení. Pokud 
nemáte p�ístup k internetu a tyto zá�itky Vás zajímají, p � ij� te do naší internetové kavárny. 

 

GRAN CANARIA – hotel RIVIERA MARINA 

   Na Kanárských ostrovech u� jsme byli na dovolené  celkem po � tvrté a stále se p�esv� d� uji o tom, �e pro posti�ené je to 
v podstat�  ideální místo, nejen co se podnebí týká. A také jich tam spoustu potkáváme. Já sama jsem špatn�  chodící a 
v neznámém prost�edí se pohybuju hlavn�  na mechanickém vozíku s doprovodem, tak�e to mohu posoudit.  

   Tentokrát jsme jeli s CK Fischer do hotelu Riviera Marina na Playa de Cura. Je to klidn� jší místo (asi 8 hotel�  v zátoce) 
bez velkého turistického humbuku mezi m� ste� ky Puerto Rico a Puerto de Mogán na jihu ostrova.  

   V hotelu jsou upraveny asi 4 studia jako bezbarierová, co� se od normálních pokoj �  liší pouze tím, �e v koupeln �  není 
vana, ale sprchový kout s asi 10cm sch� dkem dol�  a madla. V� tší úpravy ani nejsou t�eba, proto�e všude je dostatek místa a 
s vozíkem se dá všude projet – dokonce i dve�mi do koupelny a na WC (širší ne� 60cm) a to nebývá  pravidlem. Do hotelu i na 
terasu p�ed pokojem je nájezd. Jinak fungují 3 výtahy do jídelny, která je v suterénu hotelu a do pokoj�  v patrech. Hotel má 2 
bazény, z toho jeden vyh� ívaný, co� bylo v tomto období velmi p �íjemné, proto�e oceán je p �ece jenom studený. Plá� u hotelu 
je pom� rn�  kamenitá, p�ístup do vody sice pozvolný, ale op� t s nástrahami v podob�  skrytých kamen� . Ale u� te �  tam 
probíhaly terénní úpravy, tak�e do budoucna to bude  jist�  lepší. Hned o 2,5km dál je plá� Playa Amadores, kt erá skýtá 
veškerý komfort i pro vozí� ká�e – nájezdy, WC atd. A dostat se na ni není �ádný p roblém, proto�e TAXI zde fungují naprosto 
spolehliv� , rychle, není pro n�  p�eká�kou ani vozík a hlavn �  za stabilní a normální ceny (3,30 Euro do 6km vzdáleného Puerto 
Rica).  

   Ka�dému, kdo má jen trochu mo�nost takto cestova t, bych Kanárské ostrovy doporu� ila. Je tam samoz�ejm�  i náro� ný 
terén ale to p�edevším ve vnitrozemí a v horách. V turistických st�ediscích , obchodech, restauracích je ve v� tšin�  p�ípad�  
hodn�  míst pro nás dob�e p�ístupných. P�i minulé dovolené jsem absolvovala i výlet lodí za delfíny a výlet lanovkou na 
nejvyšší horu (Pico del Teide, Tenerife) a nebyl to ani s vozíkem problém. Kde jsou schody, ochotn�  pomohl místní personál.  

Marcela Bo�ková, únor 2005  

�
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TIP NA UBYTOVÁNÍ � TIP NA UBYTOVÁNÍ � TIP NA UBYTOVÁNÍ � TIP NA UBYTOVÁNÍ � TIP NA UBYTOVÁNÍ 
 
 

Rekrea� ní za� ízení v � R s mo�ností bezbariérového ubytování 
 

P�evzato z informa� ního portálu Ligy za práva vozí� ká��  
Tento seznam je vytvo�en p�evá�n �  na základ�  zkušeností vozí� ká�� . Doporu� uje se p�ed odjezdem 

do vybraného za�ízení ov�� it, zda se skute� n�  jedná o bezbariérový objekt, který bude vyhovovat 
Vašim pot�ebám. 

 
 
 

Bismark - Bed � ichov u Jablonce    
485 104 774   
 
Chata Solitér - Hrubý Jeseník    
Karlov 100, 793 36, Malá Morávka    
554 614 702   
 
Drak K � i�anov    
Pionýrská 10, 594 01, Velké Mezi�í� í    
566 520 274   
petr.vaverka@pvtner.cz    
 
Exodus    
Po�árník �  51, 330 11, T�emošná    
377 856 538   
civis@exodus.cz    
 
Hotel � arták    
Hutisko-Solanec, 756 62, Hutisko-Solanec    
605 820 675, 751 644 265   
 
Hotel Duo    
571 645 115   
hotel.duo@tiscali.cz    
www.hotel-duo.cz  
 
 
 

 
   
 
Hotel Energetik    
571 648 377   
 
Hotel Horal    
571 648 343   
 
Hotel Kotár    
571 643 603   

Hotel Mesit    
571 645 106   
hotel.mesit@hotelmesit.cz    
 
Hotel Nodus - Jeseníky    
K vod�  430, 790 01, Jeseník - D� t� ichov    
584 401 821   
johann@jeseniky.com    
www.nodus.hotel-cz.com    
 
Hotel Rajská Bouda v Malenovicích    
Malenovice 206, 739 11, Frýdlant nad Ostravicí    
603 412 832, 558 677 635, 558 439 756   
rajskab@seznam.cz    
www.sweb.cz/rajskabouda  
  
 

  
 
Hotel Zub � í�  - Rajnochovice    
Hotel Zub�í� , 768 71, Rajnochovice    
573 391 239   
recepce@hotelzubric.cz    
 
 
Ji�ní portál - Újezd u � erné hory    
516 437 465   
 
 
Ktová v � eském ráji    
485 106 385   
 
 
 
META rekondi � ní st � edisko    
Petrovice 119, 793 84, Janov    
605 371 426   
liborbar@tiscali.cz    
meta.xf.cz/    
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Modrá kotva    
Mrákotín � .p. 274, 585 00, Mrákotín    
567 317 537, 604 489 496   
lplavec@volny.cz    
mujweb.cz/www/modrakotva    

 
 
Motel Charlie - Jí � ín   
Kova�  16, 506 01, Jí� ín    
493 597 571   
 
 
Národní d � m - Deštné v orlických horách   
494 663 221  
 
Orbita Ro�nov pod Radhošt � m  
Dolní Be� va 574, 756 55, Dolní Be� va    
571 648 256, 603 275 096   
orbita@rborbita.cz    
www.rborbita.cz  
 
 
 

 
 
 
Pension Sola Fide - Krkonoše    
� ernohorská t� ída, 542 25, Jánské lázn�     
499 875 425   
 
 
Pension Vyhlídka - Lutová u Chlumu u T �ebon �    
Lutová 45, 378 04, Chlum u T�ebon�     
384 783 039   
www.lutova.zde.cz  
 
 
 

   
 
 

 
 
Penzion Espero    
Skokovy, 294 12, � � ár u Mnichova Hradišt�     
326 789 505   
 
 
Penzion Sola Gratia    
Lázn� -Vinohrádek 550, 768 61, Byst� ice pod Hostýnem   
573 381 971   
info@sola.cz    
www.sola.cz/  
 
 
 

 
   
 
Penzion U parku    
Komenského 233, 788 15, Velké Losiny    
777 555 668, 777 691 077, 582 362 286   
essa1@iol.cz    
www.penzionuparku.cz    

 
 
Prosaz 
Líchovy - pobytové a rehabilita � ní st � edisko    
296 113 214   
 
 
Rekrea� ní za� ízení Hole � ek   
Smetanova 208, 341 92, Kašperské hory  
376 922 282 
 
 
Retasso na Horní Be � v�    
571 643 355   
 
St� edisko Petr Bezru �  - Beskydy    
St�edisko Petr Bezru� , 739 14, Ostravice    
558 682 559   
www.rsbezruc.cz    
 
St� eské Hoštice    
383 399 727   
 
Vlkoš u Kyjova    
518 625 255   
 
Záme� ek Hodonín u Kunštátu    
516 463 925   
www.zamecek-hodonin.cz   



8 

����  INZERCE ����  INZERCE ����  INZERCE ����  INZERCE ����  INZERCE ����  INZERCE ����  INZERCE ����  INZERCE����  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prodám Škoda Octavia 1,9 TDI Combi, r. 
v. 2000 (facelift –  � irá optika), 
kompletní r u� ní ovládání Quidosimplex, 
el. plyn, el. spojka, mech. brzda. 
Najeto 150 000 km, tempovat, 4x airbag, 
klima, 8x repro + rádio s mp3, tón. 
skla  folie, vyh � ívaná sedadla, 4x el. 
okna, el. vyh � ívaná zrcátka, hagusy + 
nosi � , litá paprsk. Kola 16“ orig. 
Škoda . Sada zimních kol. Cena 170 00 
K� . P � i rychlém jednání sleva. Tel.: 
777 656 202, e-
mail:radovan.civis@seznam.cz 

Dobrý den, víte, kdo by koupil vozík 
úpln �  nový nepou� itý? PC 10000, NC 8000 
K� . P � ÍPADNÉ DOTAZY VOLEJTE NA TEL. 
� ÍSLO 608 621 953 nebo na e- mail 
lulinav@seznam.cz , D � kuji Ml � ochová 
 

Prodám hlin íkovou skládací nájezdovou 
plošinu do auta zn.Bär, š80cm,d 240, ve 
slo�eném stavu výška 120cm, nosnost 
400kg. Po � izovací cena 60 000 K � , nyní 
prodám za 20 000K � . Tel.: 731 478 305, 
e-mail:akrim2@seznam.cz 
 

Prodám Ford Transit 2,5TDi, karoserie: minibus, obj em motoru: 2 496 ccm, palivo: 
nafta, pr � m� rná spot � eba: 8,1l/100km, výkon motoru: 63kW, najeto: 175 00 0 km, 
vyrobeno: 1998, STK: Leden 2009, servisní kní�ka: ano, barva: bílá, zem �  p � vodu: 
N� mecko, výbava: manuální p � evodovka, imobilizér, ABS, 2x airbag, autorádio, 
posilova �  � ízení, d � lená zadní sedadla, výškov �  nastavitelná sedadla, ta�né 
za � ízení, cena: 230 000 K � , devítimístné, s mo�ností p � epravy a�  5 invalid �  na 
vozíku. V podlaze jsou úchyty pro jejich zajišt � ní. Vozidlo je vybaveno 
elektrohydraulickou skláp � cí nájezdovou rampou, kamerou a monitorem na couván í, 
ta�ným za � ízením, imobilizérem a 2x airbag. Nové pneu, rozvod y, brzdy a nápln � . 
Jednoduch á demontá� rampy i šesti seda � ek. Po domluv �  mo�nost dokoupení zahrádky. 
Motor má turbo. P � i nakládání mo�nost sní�ení lo�né plochy o 20cm. P � ípadné dotazy a 
informace na tel. � ísle 608 980 645 nebo na e-mailové adrese: zdenek.p elan@email.cz.  
 

Po�adovaná profese: Pomocný d � lník v pr � myslu (ve výrob � )  
Po� et volných míst: 10 
Firma:  KNS - ENGINEERING s.r.o., I �  26228831  
Pracovišt � :  U panelárny � .p. 459/4, Chválkovice, 779 00 Olomouc 9 Olomouc  
Komu se hlásit:  Ing. Lud � k Tichý, tel.: +420 585 110 010 
Sm� nnost:  Nep � etr�itý provoz 
Pracovní úvazek:  Plný 
Minimální stupe �  vzd � lání: Základní + praktická škola 
Pracovní pom � r: od 9.7.2007  
Mzdové rozp � tí: od 11000 K �  do 13000 K �  
Vhodné pro: Osoby zdravé i se zdravotním posti�ením  (OZP) 
Poznámka k volnému místu: OBSLUHA VST � IKOLISU - 12ti hod. sm � ny, místo vhodné i pro 
osoby se zdrav. post. s ohledem na charakter práce - jedná se o vizuální kontrolu, 
nutná manuální zru � nost, zam � stnavatel je schopen zajistit bezbariérový p � ístup. 
 

Dlouhodobý projekt p � ehledu 
bezbarié rovosti v � R pro handicapované 
nabízí práci mnoha vozí � ká �� m, kte � í by 
byli ochotni v rámci svého bydlišt �  
navšt � vovat a hodnotit dostupnost 
veškerých ve � ejných budov. P � ístup k 
internetu je pot � ebný. Pracovní pom � r 
je uzav � en � ádnou pracovní smlouvou. 
Lze zam � stnat na plný nebo � áste � ný 
úvazek. Nástup ihned. Zájemci se mohou 
hlásit na tel. 777 30 60 79 (Po-Pá  
9:00-14:30), e- mail: svestkova@cchd.cz, 
www.cchd.cz 
 

NABIZIM MASERSKE SLUZBY ZA PRIJEMNE CENY. JEDNA SE O REGENERACNI A KLASICKE 
MASAZE SLOUZICI K UVOLNENI SPASTICKEHO SVALSTVA, RE LAXACI A ZLEPSENI CELKOVE 
FYZICKE I PSYCHICKE KONDICE. PO DOMLUVE JE  MOZNOST  PROVEDENI MASAZE I U VAS 
DOMA (vlastnim prenosny masersky stul) V PRIPADE ZA JMU ME PROSIM KONTAKTUJTE 
NA TEL: 608 378 442 NEBO NA EMAIL: hany@centrum.cz , Bc. Tereza Hanyasova  
Inzerce asistentky Trendu /pozn. redakce 
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AKCE� AKCE� AKCE� AKCE� AKCE� AKCE� AKCE� AKCE� AKCE� AKCE � AKCE � AKCE 
 
 

�

26. 7. / 19:30 / nádvo�í radnice 
November 2nd & Janet Robin  Fenomenální americká kytaristka a zp� va� ka na svém prvním evropském turné jako host nad�ánr ové 
� eské kapely. 

2. 8. / 19:30 / nádvo�í radnice 
Jan Spálený & ASPM  Pohodový ve� er s osobnostmi � eského blues a jazzu. 

16. 8. / 19:30 / nádvo�í radnice 
30 let Charty 77  Vzpomínky V. Chramostové, P. Landovského, S. Miloty a M. Chadimy a vystoupení V. T�eš� áka se skupinou. 

23. 8. / 19:30 / nádvo�í radnice 
� ankišou  Divoké rytmy a p�íval pozitivní energie pod vlivem africké, arabské a balkánské hudby. 

30. 8. / 19:30 / nádvo�í radnice 
Monika Na � eva & Michal Pavlí � ek Unikátní spojení zp� va� ky a here� ky s podmanivým hlasem a kytarového mága. 

 
 

Mezinárodní FLORA OLOMOUC 2007 / Záplava letních kv � tin, bylinky, trvalky 
 

Kv� tiny vrcholícího léta, speciální p�ehlídka lé� ivých, aromatických a ko�eninových rostlin, trvalky, okrasné d�eviny... 
 
 

... to všechno nabídne ve druhé polovin�  srpna mezinárodní zahradnická výstava FLORA OLOMOUC 2007. Letní etapa 
nejv� tší � eské kv� tinové akce se návšt� vnické ve�ejnosti otev�e ve dnech 16. a� 19. srpna. 

 
Pro úst�ední expozici výstavy, v ní� se svými výp � stky p�edstaví jednotlivé organizace � eského zahrádká�ského svazu, zvolili po�adatelé motto „Okno 

do zahrady kv� tin“. Prostory hlavního pavilonu zaplní gladioly, r� �e, ji � inky, balkónové a další letní kv� tiny v zajímavém spojení s d�ev� nými 
skulpturami a vodními prvky.  

Hlavní expozici doplní p�ehlídka trvalek p�ipravovaná ve spolupráci s � eským spolkem perená��  a pestrobarevné exponáty sout� �e v aran�ování 
kv� tin - letos na téma „Letní zahradní slavnost“ . Nejlepší � eští floristé se budou prezentovat kv� tinovými dekoracemi zahradního posezení a letními 

kyticemi pro hostitele. Zelený rámec pestré letní kv� tinové palety vytvo�í expozice okrasných výp� stk�   Svazu školka��  � R.  
Návšt� vnicky velmi p�ita�livou sou � ástí letní Flory bude bezesporu velká p�ehlídka lé� ivých, aromatických a ko�eninových rostlin spojená s prodejem, 

ochutnávkou � aj� , odbornými radami pro p� stování lé� ivek i jejich u�ití.  
Návšt� vníci se mohou t� šit i na nabídku Letních zahradnických trh�  s paletou zbo�í a slu�eb pro zahradníky, zahrádká �e a kutily, zábavný hudební 

program s pozvánkou na folkový Mohelnický dostavník, prohlídky zajímavostí sbírkových skleník� , botanické zahrady a rozária výstavišt� . Speciáln�  
pro n�  se op� t otev�e i botanická zahrada olomoucké Univerzity Palackého.  

 
 

Kontakt:  
FLORA OLOMOUC 

Ing. Ivo Krejzlík, (Ing. Jana Kozlová)  
tel.: (+420 ) 585 411 275, 585 726 257 (111), fax: 585 413 370  
e-mail: krejzlik@flora-ol.cz , expo@flora-ol.cz , info@flora-ol.cz 

LETNÍ ZAHRADNICKÉ TRHY 
Ing. Dagmar Maixnerová (Libuše Huta�ová)  

tel.: (+420) 585 726 207,  585 726 267 (111), fax: 585 413 370 
e-mail: horti@flora-ol.cz, hutarova@flora-ol.cz 

 
 
 
 
 

Uzáv� rka p � íštího � ísla 7/2007: 31. 8. 2007   ��� �

Redakto � i: Cmielová Jana, Hornová Marcela, Ivanová Alena, Konšelová Olga, Langer Milan, Schmucková Šárka, 
Šnoblová Hana 
Grafická úprava:  Konšelová Olga 
tel.: 585 754 918, mobil 731 501 389 
Rozmno�ování a odesílání: Vojá� ková Dana                
Datum vydání:  13. 7. 2007   Po� et výtisk � : 81 
Adresa redakce : Spolek Trend vozí� ká�� , Lu�ická 7, 779 00 Olomouc, tel: 585 431 984 

 



10 

 

Vyú� tování finan � ního p � ísp � vku z Nadace � eské spo � itelny.  
      
      

Datum Jméno: Hrubá mzda 
soc.poj.-

26% 
zdr.poj.-

9% CELKEM 
28.2.2007 Chládeková 1 268,00  329,68  114,00  1 711,68  
28.2.2007 Indráková 1 203,00  312,78  108,00  1 623,78  
28.2.2007 Ivan 1 430,00  371,80  129,00  1 930,80  
28.2.2007 Jendrichová 4 615,00  1 199,90  416,00  6 230,90  
28.2.2007 Nová� ková 780,00  202,80  70,00  1 052,80  

Únor celkem   9 296,00  2 416,96  837,00  12 549,96  
31.3.2007 Chládeková 1 333,00  346,58  120,00  1 799,58  
31.3.2007 Ivan 1 625,00  422,50  146,00  2 193,50  
31.3.2007 Ma� átová 130,00  0,00  0,00  130,00  
31.3.2007 Nová� ková 1 040,00  270,40  94,00  1 404,40  
31.3.2007 Osman� íková 1 398,00  363,48  126,00  1 887,48  
31.3.2007 Vašátková 3 348,00  870,48  301,00  4 519,48  
31.3.2007 Vl� ková 1 138,00  0,00  0,00  1 138,00  
31.3.2007 Homolová 12 479,00  3 244,54  1 123,00  16 846,54  
31.3.2007 Rybová 910,00  0,00  0,00  910,00  
31.3.2007 Ku� era 423,00  0,00  0,00  423,00  

B�ezen celkem   23 824,00  5 517,98  1 910,00  31 251,98  
30.4.2007 Gatnarová          390,00                  -                  -      390,00  
30.4.2007 Hanáková          325,00                  -                  -      325,00  
30.4.2007 Chládeková       1 300,00            338,00         117,00    1 755,00  
30.4.2007 Indráková       1 235,00            321,10         111,00    1 667,10  
30.4.2007 Ivan       1 105,00            287,30         100,00    1 492,30  
30.4.2007 Ma� átová       1 203,00                  -                  -      1 203,00  
30.4.2007 Martinková          845,00            219,70           76,00    1 140,70  
30.4.2007 Osman� íková       1 300,00            338,00         117,00  1 755,00  
30.4.2007 Pospíšilová       8 548,00         2 222,48         769,00    11 539,48  
30.4.2007 Sedláková       2 828,00            735,28         254,00    3 817,28  
30.4.2007 Tichá       1 950,00                  -                  -      1 950,00  
30.4.2007 Valouchová       1 658,00            431,08         149,00    2 238,08  
30.4.2007 Vašátková       2 633,00            684,58         237,00    3 554,58  
30.4.2007 Vlasáková       4 583,00         1 191,58         412,00    6 186,58  
30.4.2007 Stanislavová       1 983,00                  -                  -      1 983,00  
30.4.2007 Jendrichová       5 122,00         1 331,72         461,00    6 914,72  
30.4.2007 Rybová       1 138,00                  -                  -      1 138,00  
30.4.2007 
 ehá� ek          130,00                  -                  -      130,00  
30.4.2007 Levá          358,00                  -                  -      358,00  
30.4.2007 Stádníková          520,00                  -                  -      520,00  

Duben celkem        39 154,00         8 100,82       2 803,00                    50 057,82    
31.5.2007 Martinková       1 040,00            270,40           94,00                          1 404,40    
31.5.2007 Nová� ková       1 463,00            380,38         132,00                          1 975,38    
31.5.2007 Osman� íková          325,00             84,50           29,00                             438,50    
31.5.2007 Sedláková       2 113,00            211,96         190,00                          2 514,96    

Kv � ten celkem         4 941,00            947,24         445,00                       6 333,24    

CELKEM                   100 193,00    
      
      
V Olomouci dne 25.6.2007    zpracoval: Ivanová Alena 
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PRAVIDLA PRO POSKYTOVÁNÍ OSOBNÍ ASISTENCE V TRENDU VOZÍ � KÁ ��  
 

1. Trend vozí� ká��  a jeho slu�by 
 
Spolek Trend vozí� ká��  Olomouc je ob� anské sdru�ení zalo�ené v roce 1994 samotnými lidmi se 

zdravotním posti�ením za ú� elem posílení jejich mo�ností �ít b� �ným zp� sobem �ivota svých vrstevník� . 
Organizace poskytuje osobní asistenci, sociáln�  právní poradenství, vzd� lávací kurzy (PC a AJ), má 

p� j� ovnu kompenza� ních pom� cek, organizuje volno� asové aktivity a podílí se na projektu Bezbariérová 
Olomouc. 

 
2. Co vlastn�  je slu�ba osobní asistence? 

 

Osobní asistence (OA) je komplex slu�eb, jejich� cílem je pomoci � lov� ku se zdravotním posti�ením 
zvládnout prost�ednictvím osobního asistenta ty úkony, které by d� lal sám, kdyby nem� l posti�ení. P�edevším 
jde o pomoc p�i zvládání b� �ných úkon�  pé� e o vlastní osobu, p�i osobní hygien� , zajišt� ní stravy, zajišt� ní 
chodu domácnosti, výchovné, vzd� lávací a aktiviza� ní � innosti, zprost�edkování kontaktu se spole� enským 
prost�edím a pomoc p�i uplat� ování práv, oprávn� ných zájm�  a obstarávání osobních zále�itostí.  

Základním principem osobní asistence je, �e pr� b� h i obsah slu�eb si ur� uje u�ivatel sám. Sociální 
pracovníci organizace pomáhají u�ivatel� m p�i plánování slu�by a p�i ka�dém jejich kroku jim poskytují 
pot�ebnou radu a podporu. 

 
3. Kdo m� �e být u�ivatelem slu�by OA v Trendu vozí � ká�� ? 

 
Cílovou skupinu slu�eb OA poskytovaných spolkem Trend vozí� ká��  tvo�í osoby spl� ující všechna 

následující kritéria: 
�  mají fyzický handicap nebo fyzický handicap v kombinaci s jiným zdravotním handicapem, 
�  nejsou schopny v d� sledku handicapu uspokojit své základní �ivotní pot�eby bez pomoci druhé           

osoby a jsou závislé ve smyslu Zákona � . 108/2006 Sb., 
�  jsou starší šesti let v� ku, 
�  pot�ebují ke svému pohybu invalidní vozík od d� tství, nebo handicap získali b� hem �ivota a v jeho 

d� sledku z� stali odkázáni na pohyb na invalidním vozíku. 
 

U�ivatelem osobní asistence zprost�edkovávané Spolkem Trend vozí� ká��  se nem� �e stát osoba, která je 
verbáln�  � i fyzicky agresivní, bezohledná nebo hrubá v�� i zam� stnanc� m slu�by, nedodr�uje a nerespektuje 
pravidla slu�by, její chování � i vystupování by mohlo poškodit dobré jméno organizace. 

 
4. První kontakt potenciálního u�ivatele s organizací 

  
Ka�dému potenciálnímu u�ivateli, který se na organizaci obrátí, se �ádn�  v� nuje sociální pracovník sekce 

OA. Jeho úkolem je seznámit potenciálního u�ivatele s veškerými pravidly, právy a povinnostmi, týkajícími 
se slu�by osobní asistence. Spole� n�  také vyhodnotí, zda je slu�ba OA zprost�edkovávaná naší organizací pro 
n� j vhodná a bude napl� ovat jeho pot�eby a p�ání. 

V p�ípad�  zjišt� ní, �e tato slu�ba není pro zájemce vhodná, a to z jakéhokoliv d� vodu, sociální pracovník 
p�edá zájemci pot�ebné informace a poradí mu, na koho se obrátit, p�íp. jakou jinou slu�bu vyu�ít. 
Potenciálnímu zájemci o slu�bu OA je v�dy poskytnuto základní sociáln�  právní poradenství, dle jeho 
individuální situace.  

V p�ípad� , �e dojdou ke spole� nému záv� ru, �e je tato slu�ba pro zájemce vhodná, postupuje sociální 
pracovník dle ní�e uvedených bod� . 
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5. Plánování slu�by OA 
  

V p�ípad� , �e potenciální u�ivatel je vhodným u�ivatelem slu�by OA a organizace má dostate� nou 
finan� ní i personální kapacitu, uzav�e s ním vedoucí sekce OA Smlouvu o poskytnutí slu�by osobní asistence. 
Potenciální u�ivatel se tak stává �ádným u�ivatelem slu�by OA zprost�edkovávané naší organizací se všemi 
právy a povinnostmi s tím souvisejícími. 

Slu�bu u�ivatel spole� n�  se sociálním pracovníkem plánuje a vyhodnocuje. Cílem je stanovení obsahu 
OA, frekvence vyu�ívání, poskytování jednotlivých úkon�  a hlavn�  osobního cíle, tzn. � eho chce u�ivatel 
prost�ednictvím OA dosáhnout. Individuální plán slu�by je zaznamenáván do p�ílohy A smlouvy. 

Ka�dého u�ivatele slu�by OA navštíví jeho klí� ový pracovník nejmén�  3x ro� n� , v p�ípad�  pot�eby 
samoz�ejm�  � ast� ji. Pokud si u�ivatel nebude p�át, aby toto setkání prob� hlo v jeho domácnosti, m� �e si 
zvolit jiné vhodné místo, kde se sejdou. 

Cílem t� chto návšt� v je, aby pracovník s u�ivatelem zrekapitulovali a vyhodnotili poskytnutou slu�bu a 
naplánovali její další poskytování. B� hem tohoto setkání sociální pracovník zjiš� uje také zp� tnou vazbu na 
vyu�ívané slu�by OA a vybízí u�ivatele, aby se vyjád�il, zda jsou pro n� j slu�by vyhovující, jestli by 
nap�íklad n� co zm� nil, zda vše funguje tak, jak má, jak probíhá spolupráce u�ivatele s osobním asistentem, 
jestli mu m� �e organizace ješt�  v n�� em dalším pomoci a jiné. 

U�ivatel má kdykoliv mo�nost st� �ovat si podle Interních pravidel Spolku Trend vozí� ká��  Olomouc pro 
podávání stí�ností. 
 

6. Smlouva o poskytnutí slu�by  
 

S ka�dým u�ivatelem slu�by OA uzavírá organizace v souladu se zákonem � . 108/2006 Sb. písemnou 
Smlouvu o poskytnutí slu�by osobní asistence. 

Tato smlouva je d� le�itým právním dokumentem, který upravuje vztah mezi organizací a u�ivatelem 
jako� i podmínky poskytování slu�by, proto klademe velký d� raz na to, aby si u�ivatel své po�adavky na 
slu�bu pe� liv �  promyslel. 

U�ivatel si do smlouvy stanoví, kolik hodin osobní asistence m� sí� n�  po�aduje a tento jím uvedený po� et 
hodin mu bude Trend vozí� ká��  garantovat, tzn. �e mu jej skute� n�  zprost�edkuje. Od po� tu stanovených 
hodin se odvíjí rozp� tí v � erpání hodin. U�ivatel má mo�nost ze svých nasmlouvaných hodin 30% nedo� erpat 
anebo naopak p�e� erpat. To znamená, �e u�ivatel m� �e vyu�ít 70 -130% hodin, které má stanoveny ve 
smlouv� . Rozp� tí se zaokrouhluje na celé hodiny tak, �e spodní hranice se zaokrouhlí dol�  a horní nahoru. 
U�ivatel je v�dy povinen odebrat minimáln�  8 hodin a to i v p�ípad� , �e mu v rámci rozp� tí vyjde spodní 
hranice mén�  ne� 8 hodin. Smlouvu je také mo�né uzav�ít minimáln�  na 8 hodin m� sí� n� .  

Pokud v odebrání osobní asistence u�ivateli brání objektivní d� vody (nemoc, dovolená atd.), nahlásí tuto 
skute� nost neprodlen�  jak pracovník� m slu�by OA, tak svému osobnímu asistentovi. V takovém p�ípad�  
u�ivatel není povinen odebrat ani zaplatit nasmlouvané hodiny.  

Pokud u�ivatel odebere více ne� 130% hodin, zaplatí za ka�dou hodinu navíc (nad limit 130%) maximální 
cenu stanovenou vyhláškou. 

Ve smlouv�  si u�ivatel dále stanoví, zda souhlasí nebo nesouhlasí s vyu�íváním slu�by OA zajišt� né 
prost�ednictvím praktikant� . U�ivatel má mo�nost � erpat slu�by osobní asistence prost�ednictvím student� , 
kte�í vykonávají v organizaci praxi = praktikant� , ve výši 50% nasmlouvaných hodin. Hodiny osobní 
asistence vykonávané praktikanty se nezapo� ítávají do odebraných hodin dojednaných ve smlouv� . Na osobní 
asistenci zajiš� ovanou prost�ednictvím praktikant�  u�ivateli nevzniká �ádný nárok.  

 
 
Konkrétní p� íklad: 

U�ivatel má ve smlouv�  dojednáno, �e m� sí� n�  odebere 86 hodin. Organizace mu tedy garantuje, �e mu 
m� sí� n�  poskytne 86 hodin. 30% z 86 hodin je 25,8 hodiny, u�ivatel tedy m� �e m� sí� n�  vybrat 60-112 hodin 
prost� ednictvím osobních asistent�  a dobrovolník� . Navíc m� �e vyu�ít 43 hodin prost� ednictvím praktikant� . 
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Nedílnou sou� ástí smlouvy je P� íloha A, kde jsou uvedeny další podrobnosti o slu�b�  a k � emu má slu�ba 
u�ivateli slou�it. 
 

Doba a místo poskytování slu�by osobní asistence 
 
Spolek Trend vozí� ká��  poskytuje slu�bu OA v dny, které nejsou státním svátkem v dob�  od 6.00 do 

22.00 hodin. V � ase 22.00 - 6.00 hodin a ve státní svátky je mo�no slu�bu poskytnout pouze pokud to 
personální mo�nosti dovolí, tzn. pokud se pracovník� m sekce OA poda�í zajistit odpovídajícího osobního 
asistenta. O tuto výjimku u�ivatel za�ádat nejpozd� ji do pátku do 9.00 p�edchozího týdne. 

Slu�ba je poskytována v míst�  bydlišt�  u�ivatele a okolí, p�ípadn�  na jiném p�edem sjednaném míst�  dle 
kapacity a mo�ností Poskytovatele. 

 
Smlouvu lze uzav�ít na dobu ur� itou nebo neur� itou a lze ji ukon� it dle pravidel pro ukon� ení smlouvy, 

která jsou její nedílnou sou� ástí. Její zm� ny lze provád� t pouze písemnými � íslovanými dodatky. 
Po ukon� ení smlouvy o poskytnutí osobní asistence musí dojít k finan� nímu vypo�ádání stran.  

 
 

7. Pr� b� h poskytování slu�by OA 
 

Rozsah i konkrétní pr� b� h slu�by osobní asistence u jednotlivých u�ivatel�  je upraven ve Smlouv�  o 
poskytnutí slu�by a konkrétn� ji pak v její p�íloze A. 

Slu�bu osobní asistenci poskytují osobní asistenti, kte�í musí spl� ovat zákonem danou odbornou 
kvalifikaci a další podmínky stanovené zákonem (viz ní�e). 

Osobního asistenta si u�ivatel m� �e najít sám, nebo mu ho zajistí organizace. Avšak i asistent, kterého si 
do organizace p�ivede u�ivatel sám, musí spl� ovat stejn�  jako všichni ostatní zam� stnanci organizace 
kvalifika� ní nároky a další po�adavky, které vy�aduje nový zákon a musí projít p�ijímací procedurou. 

Ka�dý u�ivatel má jednoho nebo podle pot�eby více osobních asistent� . U�ivatel má právo odmítnout, aby 
za ním pravideln�  chodil osobní asistent, který mu nevyhovuje. V p�ípad�  výpadku stálého asistenta (nemoc, 
dovolená atd.), bude mít u�ivatel garanci, �e mu organizace zajistí asistenci prost�ednictvím náhradního 
asistenta, a to samoz�ejm�  v�dy, pokud to bude mo�né, v plném rozsahu, p�íp. alespo�  v nezbytn�  nutném 
rozsahu na zajišt� ní základních �ivotních pot�eb. U�ivatel se tedy nem� �e dostat do situace, �e by se ocitl bez 
pomoci.  

V p�ípad� , �e je absence asistenta plánovaná na následující týden, zadá si u�ivatel sv� j po�adavek 
(osobn� , telefonicky, e-mailem) do pátku do 9.00 ráno a sociální pracovník sekce OA mu zajistí jiného 
asistenta. Pokud však asistent nap�íklad náhle onemocní, m� �e u�ivatel slu�by tuto pot�ebu nahlásit 
pracovník� m sekce OA do kancelá�e kdykoliv a pracovníci to budou �ešit operativn�  podle naléhavosti a 
aktuálních personálních mo�ností. 

 

Nadstandardní slu�ba - Krizová OA 
 
Pro situace, kdy by mohlo dojít k ohro�ení �ivota nebo zdraví u�ivatele, provozuje organizace tzv. 

krizovou asistenci. To znamená, �e nep�etr�it � , po 24 hodin denn� , 7 dní v týdnu, má u sebe n� který z 
pracovník�  sekce OA pohotovostní mobil. Pokud se u�ivatel dostane do situace, kdy by mu hrozilo ohro�ení 
zdraví � i �ivota, m� �e zavolat na mobil (775 974 455) a pracovník mu zajistí odpovídající pomoc, p�íp. p�ijde 
sám. Tato slu�ba je ur� ena pouze pro krizové situace, kdy nap�íklad u�ivatel spadne p�i p�esunu z vozíku nebo 
mu nep�ijde asistent na pomoc se �ivotn�  d� le�itým úkonem. 

Tuto slu�bu mohou vyu�ívat pouze u�ivatelé slu�by osobní asistence, tj. ti, kte�í budou mít uzav�enu 
�ádnou Smlouvu o poskytnutí slu�by, nebo�  krizová OA je zahrnuta pod tuto slu�bu a uvádí se do smlouvy 
jako fakultativní � innost.  
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OA pro fyzicky handicapované osoby, které nemají p� iznaný p� ísp� vek na pé� i ze zákona � . 
108/2006, o sociálních slu�bách 

 

O slu�bu OA m� �e organizaci po�ádat také � lov� k s fyzickým handicapem, který  nemá p�iznaný 
p�ísp� vek na pé� i, ale ji� si o n� j za�ádal a � eká na rozhodnutí. O poskytnutí slu�by této osob�  rozhodne 
vedoucí sekce OA po dobu 3 m� síc� , pokud vy�ízení �ádosti trvá déle, rozhodne o dalším poskytování slu�by 
�editel organizace. Poskytování slu�by osobní asistence pro zájemce, kte�í nemají p�iznán p�ísp� vek na pé� i, 
se �ídí dle podmínek v t� chto Pravidlech o poskytování slu�by OA a platného Ceníku slu�by OA. 

   

8. Platba za poskytnuté hodiny slu�by OA 
  

 Ceník slu�by – viz. aktuální p�ilo�ený ceník k Pravidl� m o poskytování osobní asistence. 
 
Na pokrytí odebíraných hodin OA je ur� en p� ísp� vek na pé� i, který dostává ka�dý, kdo je v souladu se 

zákonem uznán za osobu závislou na cizí pomoci.  
Za odebrané hodiny OA je nutno platit pravideln�  – m� sí� n� . Ú� etní Poskytovatele ka�dý m� síc vystaví a 

k 15-tému dni v následujícím m� síci zašle (p�íp. p�edá) vyú� tování slu�by OA. Splatnost tohoto vyú� tování je 
14 dní. V p�ípad� , �e u�ivatel vyú� tování neuhradí, bude vyrozum� n písemnou upomínkou. Pokud dojde 
b� hem jednoho kalendá�ního roku k této situaci 3x, nebo u�ivatel neuhradí dlu�nou � ástku ani po 2. upomínce 
a nebránily mu v tom objektivní p�eká�ky, m� �e organizace uzav�enou Smlouvu o poskytnutí slu�eb 
vypov� d� t z d� vodu porušování základních pravidel a povinností. Platit spoluú� ast v hotovosti je mo�no 
v ur� ené dny u ú� etní nebo bezhotovostn�  p�evodem na ú� et spolku u � SOB � .ú. 377803743/0300. Pokladní 
dny obdr�í ka�dý u�ivatel na celý kalendá�ní rok p�i podpisu smlouvy. Na ka�dý další rok je poté obdr�í 
nejpozd� ji do 30. listopadu p�edchozího roku. Ka�dému u�ivateli je pro ú� ely platby bezhotovostním stykem 
p�id� len variabilní symbol, který také obdr�í p�i podpisu smlouvy. 

Úhrada bude po u�ivateli po�adována podle sou� tu hodin vykázaných ve výkazech osobních asistent�  
(p�íp. praktikant�  nebo dobrovolník� ), které U�ivatel stvrdil svým podpisem. V p�ípad� , �e neodebral 
minimální po� et hodin a nebránily mu v odebrání objektivní d� vody, bude po n� m v souladu s pravidly a 
platným ceníkem po�adována úhrada za stanovené minimum hodin OA. 

P�i ukon� ení poskytování slu�by musí dojít k finan� nímu vypo�ádání stran. 
 

9. Stanovení po� tu hodin OA na m� síc 
 

Ka�dý u�ivatel si sám ur� í, kolik hodin OA chce m� sí� n�  � erpat. Vychází p�itom ze svých p�ání a pot�eb, 
ale také ze svých finan� ních mo�ností daných p�edevším výší p�ísp� vku na pé� i. Sv� j po�adavek probere 
u�ivatel se sociálním pracovníkem sekce OA a ten se v souvislosti s finan� ními a personálními mo�nostmi 
organizace se zájemcem domluví, zda je organizace schopna jeho po�adavky pokrýt. Minimální po� et hodin 
dojednaných ve smlouv�  je 8 hodin/m� síc. 

 
10. Pracovníci slu�by OA 

 
Osobní asistenti v organizaci pracují na Dohodu o provedení práce, na kterou mohou odpracovat 150 

hodin ro� n� , p�ípadn�  na Dohodu o pracovní � innosti, na kterou mohou m� sí� n�  odpracovat výši poloviny 
pracovního úvazku, nebo na hlavní pracovní pom� r. 

Všichni osobní asistenti zam� stnaní v organizaci musí spl� ovat kvalifika� ní p�edpoklady stanovené 
zákonem: být starší 18-ti let, musí nejpozd� ji p�i podpisu smlouvy prokázat svou trestní bezúhonnost a 
zdravotní zp� sobilost (ú�edn�  ov�� enou kopií dokladu o dosa�eném vzd� lání, výpisem z rejst�íku trest�  a 
zprávou z vyšet�ení od léka�e). Vzd� lání, které Zákon o sociálních slu�bách � . 108/2006 Sb. po�aduje, je 
minimáln�  st�ední zdravotnická škola, VOŠ sociální nebo VŠ (Bc.) v oboru speciální pedagogika, p�ípadn�  
absolvování akreditovaného kvalifika� ního kurzu, sanitá�ského kurzu apod. 
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P�ijímací procedura osobních asistent�  se skládá z n� kolika � ástí, všichni osobní asistenti projdou 

testovacími asistencemi a pohovorem s vedoucí sekce osobní asistence. P�ed nástupem do práce ka�dý OA 
dále absolvuje školení BOZP. 

Zákon o sociálních slu�bách � . 108/2006 Sb. vy�aduje po pracovnících v sociálních slu�bách, kam spadají 
také osobní asistenti, aby se dále vzd� lávali. Trend vozí� ká��  po�ádá ji� n� kolik let výcviky osobních 
asistent� . Asistenti se také mohou ú� astnit nap�íklad n� kterých školení a p�ednášek, které po�ádá Trend 
vozí� ká��  nebo další organizace. 

Všichni osobní asistenti se musejí minimáln�  t� ikrát ro� n�  ú� astnit supervizí, a to individuálních i 
skupinových a docházet na pravidelné porady se sociálním pracovníkem. Po cca m� síci práce u u�ivatele jde 
OA na individuální supervizi ke klí� ovému pracovníkovi tohoto u�ivatele, poté chodí 4x ro� n�  (minimáln�  
3x) na skupinové supervize vedené psychologem. V p�ípad� , �e asistentovi brání objektivní d� vody (místo 
bydlišt� , studium � i pracovní povinnosti) v ú� asti na skupinové supervizi, ú� astní se minimáln�  3x ro� n�  
supervize individuální. O individuální supervizi m� �e osobní asistent v p�ípad�  pot�eby po�ádat kdykoliv. 
Porady osobních asistent�  probíhají 1x m� sí� n� . Asistent má povinnost se t� chto porad ú� astnit p�im�� en�  
po� tu m� síc� , kdy vykonává osobní asistenci. Supervize i porady osobních asistent�  jsou placené stejnou 
sazbou jako samotný výkon slu�by. 

Další povinností osobního asistenta je vypl� ování pracovních výkaz� . Asistent vypl� uje dva typy výkaz�  - 
podle jednoho mu ú� etní proplácí mzdu, podle druhého je po�adována úhrada hodin po u�ivateli. V� asné 
odevzdávání (do 3. dne v následujícím m� síci) �ádn�  a úpln�  vypln� ných výkaz�  je povinností osobního 
asistenta. 

Poslední, velmi d� le�itou povinností osobního asistenta je dodr�ovat ml� enlivost. 
Mezi práva osobních asistent�  pat�í mimo zmín� né supervize a porady také mo�nost odmítnout u�ivatele, 

se kterým nechce spolupracovat. Dalším právem osobního asistenta je mo�nost st� �ovat si podle Interních 
pravidel Spolku Trend vozí� ká��  Olomouc pro podávání stí�ností. 

Po p�edchozí domluv�  m� �e organizace osobního asistenta vyslat na výkon osobní asistence z Olomouce 
do jiného m� sta. V takovém p�ípad�  mu proplatí jízdné na asistenci a zp� t. 

Do slu�by OA jsou aktivn�  zapojeni dobrovolní osobní asistenti a praktikanti. Na práci dobrovolného 
osobního asistenta se vztahují stejné podmínky jako na placeného osobního asistenta. 

 
 
 
 

VEŠKERÉ VÝŠE UVEDENÉ INFORMACE SE TÝKAJÍ POUZE SLU�BY OSOBNÍ 
ASISTENCE POSKYTOVANÉ PROST� EDNICTVÍM SPOLKU TREND VOZÍ� KÁ�	  A VZTAHUJÍ SE 

JEN NA JEJÍ U�IVATELE A ZAM 
 STNANCE. 
 
 

V p� ípad�  jakýchkoliv dotaz�  � i nejasností se na nás obra� te: 
 
 

Spolek Trend vozí� ká��  Olomouc 

Sekce osobní asistence 

Hole� kova 9, 779 00 Olomouc 

tel.:  585 754 387, mobil: 777 974 455, 

e-mail: asistence@trendvozickaru.cz 
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Ceník slu�by osobní asistence 

poskytované Spolkem Trend vozí � ká��  Olomouc 

platnost od: 1.4.2007 
(Rozhodnutí �editele � . 3/2007) 

 
Povinná finan� ní spoluú� ast na slu�bách osobní asistence (dále jen OA) spol ku Trend 
vozí� ká��  je v souladu se zákonem 108/2006 Sb. stanovena dle formy poskytované slu�by 
OA. 

 

Minimální po� et odebraných hodin za m� síc 8 hod/m� síc 
1 hod OA  poskytovaná na základ�  �ádn�  uzav�ené Smlouvy o 
poskytnutí slu�by placeným asistentem nebo dobrovol níkem v rozsahu 
do 130% hodin dle podepsané smlouvy 

55,- K�  

1 hod OA  poskytovaná na základ�  �ádn�  uzav�ené Smlouvy o 
poskytnutí slu�by p �i p�ekro� ení 130% hodin dle podepsané smlouvy 85,- K�  
1 hod OA  poskytovaná na základ�  �ádn�  uzav�eného dodatku ke 
Smlouv�  o poskytnutí slu�by praktikantem 27,50 K�  

1 hod  krizové OA  poskytovaná na základ�  �ádn�  uzav�ené Smlouvy 
o poskytnutí slu�by  85,- K�  
1 hod OA  poskytovaná lidem, kterým nebyl dosud p � iznán 
p� ísp � vek na pé � i 10,- K�  

 

Pokud u�ivatel vy � erpá za m� síc mén�  ne� 70% hodin dle uzav �ené smlouvy o poskytnutí 
slu�by bez záva�ného d � vodu (hospitalizace, dlouhodobá nahlášená nep�ítomnost, ...), 
pova�ují se hodiny do 70% za u�ivatelem odebrané a budou mu vyfakturovány k úhrad�  dle 
ceníku. 

P�i testování potencionálních osobních asistent�  se povinná spoluú� ast za odpracované 
hodiny budoucími asistenty neplatí a hodiny se nezapo� ítávají do hodin uvedených ve 
smlouv�  s u�ivatelem. 

Odebrané hodiny OA je nutno platit pravideln�  – m� sí� n� , a to v�dy následující m � síc ve 
dnech, které jsou ur� eny poskytovatelem na kalendá�ní rok dop�edu. Platit spoluú� ast je 
mo�no v ur � ené dny u ú� etní spolku nebo bezhotovostn�  p�evodem na ú� et organizace, který 
je veden u � SOB � .ú. 377803743/0300. Jako variabilní symbol pou�ívej te � íslo, které Vám 
bylo sd� leno p�i podpisu smlouvy. 
 
V p�ípad� , �e u�ivatel nedodr�í tuto podmínku a v jejím napl n� ní mu nebránily objektivní 
p�eká�ky, bude vyrozum � n písemnou upomínkou. Pokud dojde b� hem jednoho kalendá�ního 
roku k této situaci 3x, nebo u�ivatel neuhradí dlu� nou � ástku ani po 2. upomínce, m� �e 
organizace vypov� d� t uzav�enou Smlouvu o poskytnutí slu�eb z d � vodu porušování 
základních pravidel a povinností. 
 
V Olomouci dne 31. 3. 2007 
 
 Mgr. Milan Langer 
 �editel Centra integrace 
 Trendu vozí� ká��  Olomouc 


