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Slovo Uvodem

Srde n Vas zdravim o prazdninach

| kdy u v tSina z nas vyrostla ze studentskych let, kdy jsme si v tuto dobu u ivali vo avych prazdnin, p esto je i nami
praci povinnymi tento as vniman jinak. Den se natahne, travime vice asu venku s p ateli, je doba tolik o ekavanych
dovolenych a n kdy jsme taky p kn lini a ze sluni ka ospali. Toto islo by m lo byt spiSe relaxa ni, bez va nych zm n, tak
jak jste siu monda zvykli z isel minulych. V p iloze najdete nova pravidla slu by osobni asistence a tabulku s vy( tovanim
nada niho p isp vku. J& mam pro Vas jednu v ¢ k zamysleni. Jedna se o novy nazev pro tento nas platek. P edstavenstvo
Trendu navrhuje nazev zm nit, a proto e je to V&S zpravodaj, Vy také rozhodn ete o tomto jeho novém nazvu. Tak tedy
nevahejte a zkuste n co vymyslet. Napady sm ujte na obvyklé kontakty. P edpokladam, e podzim u bychom zahgjili s
»,nhovym ob nikem*.

Olga KonSelova

Poj me trochu snit
aneb jaky si p edstavujeme Trend vozi ka za 8 let

Taky se Vam stava, e snite a p itom jste vzh ru? P iznavam, e jsem tak trochu snilek.
Rad si p edstavuji, co bude za 5, 10 nebo t eba za 50 let. Jak bude vypadat sv t, v em bude =X
lepSi a v em t eba horsi. Cestovani strojem asu, t eba jen jako nezd astn ny divak, to by se K_, N \»
mi velmi libilo. Lo ll”®

Ale vra me se zpatky k realit . Jak chceme, aby vypadal Trend vozi ka nap . vroce 20157
Jakeé slu by ma poskytovat, co ma byt naplini jeho pr ace, co k tomu bude pot ebovat?

P edstavenstvo spolku se za alot mito otazkamivan zabyvat a chceme znat i VaSe nazory. Neni to samou elné
slohové cvi eni z nudy. Je pot eba vyty it strategie, rozhodnout se, kterym sm rem napnout sily.

Pokud bychom cht Ii nap iklad ,jen“ vlastni dopravu, museli bychom mit nejen upravené auto, ale také gara, zazemi
pro idi e, a t eba po misto na uskladn ni nahradnich pneumatik.

Financovani n kterych aktivit spolku je z dlouhodobého hlediska nejisté a cht lo by to vytvo it vlastni staly zdroj
p ijm . Chceme zalo it chrdn né dilny nebo socialni dru stvo? Mame dost sil na t o, abychom vyu ili strukturalnich
fond k vybudovani stabilniho vyrobniho programu? Chceme byt zam stnavateli v tSiho po tu osob se zdravotnim
znevyhodn nim?

Pot ebuje Trend vozi ka vlastnid m? A jak veliky? To zavisi od toho, co vSechno v n m chceme provozovat.

Nebo rad ji z idit n kolik vybavenych pokoj pro kratkodobé ubytovani lidi s postienim, o kter é se jejich blizci
nemohou do asn starat? Nap . proto, e jejich blizci pot ebuji do nemocnice, na Ié eni nebo jen na kratkou
dovolenou, aby si oddechli od naro né ka dodenni préace.

T ch monosti je samoz ejm mnohem vic. Ka d4 mé& sva pro a proti. Spole né maji, e ka da vy aduje velké Usili a
dlohodobou cilev domou praci. Nem eme mi it na mnoho cil sou asn , nemuseli bychom trefit ani jeden. Nem eme ale
také ustrnout na mist . Roky 2007 a 2013 nabizi velké p ile itosti a my chceme znat Vas nazor, kam ma Trend vozi k&
v nasledujicich letech sm ovat. Pomozte nam v rozhodovani svymi napady. Ani jeden neskon i v koSi. Pokud date svoleni,
otiskneme i vaSe vize v n kterém z nasledujicich isel ob niku. | ty neotist né pe liv prostudujeme a pokusime se ty
nejlepSi napady v pr b hu p iStich let uskute nit.

To Vam slibuje

Milan Langer,
p edseda Trendu vozi ka

U edni hodiny i tarny pro ve ejnost

(potvrzovani p ijm apod.)

Denn od 10:00 — 16:00 hod
Kontaktni telefon na U etni pi Strnadlovou: 585 754 919




Poniv kon _i?

V souvislosti s novym zdkonem o socidlnich slu bach se
dostal Poniv v letoSnim roce do velkych finan nich poti i.
Ani 550 tisic od m sta Olomouc a 150 tisic z T ikralové
shirky nesta ilo na provoz tak hojn vyuivané p epravni
sluby vozi k& déle ne na p | roku. Charita Olomouc
upozor ovala u dlouho, e chyb jici penize z Ministerstva
prace a socialnich v ci ohrozi provoz této slu by.

K 1. ervenci byla ukon ena peprava o0sob se
zdravotnim posti enim za dotované ceny. T ch 20 K za
jizdu sta ilo tak tak na naftu.

NepiSi se mi tyto adky lehce. Pova uji se za jednoho
zrodi  naSeho Ponivu. Se t emi editeli Charity Olomouc
jsem postupn b hem let jednal, a s pani Gottwaldovou se
nam podailo pot ebnou slubu vb eznu 2002 spustit.
Dodnes se mi vybavuje, jak jsem sed | do pozdniho ve era
u po ita e a p ehazoval slovi ka, aby vznikl stru ny, snadno
zapamatovatelny a p itom i vysti ny nazev. Ne vSichni v di,
e slovo Poniv je vlastn zkratkou za P eprava Osob Na
Invalidnich Vozicich.

Svoboda pohybu pati kzakladnim lidskym prav m.
Pokud se lidé na invalidnim voziku nebo Spatn chodici
nemaji jak p epravit do Skoly, do zam stnani, za p ateli i
zabavou, je mySlenka integrace pouze prazdnou bublinou.

Jsme dneska v mnohém dal ne p ed on mi sedmi i
osmi lety, kdy v Olomouci jezdila pouze Bariéra se svoji
komplikovanou trasou a frekvenci jizd jak soboli sp e eni na
Kam atku. V Olomouci je u tém polovina spoj MHD
obsluhovana nizkopodla nimi autobusy a tramvajemi. P esto
z stava mnoho mist, kam se s MHD lov k na voziku zatim

Psychorehabilita

nesveze v bec, nebo by -I“ © | A
pi frekvenci
uzp sobenych Spoj
musel vyrazit
s n kolikahodinovym

p edstihem. Vdy i
b na populace se
ob as sveze na kole,
taxikem nebo s p ateli
jejich autem. To vSse
v tSina osob wvyu ivajici
invalidni vozik prost

ke svému pohybu elektricky
nem e. Proto pot ebujeme zachovat
specidlni p epravu lidi na voziku, jak je to zvykem ve v tSin
vysp lych zemi.

P es smutnou zpravu vUvodu z stavam opatrnym
optimistou. Probihaji intenzivni jednani se zastupci
magistratu, jak tuto p epravu zachovat. Je pravd podobné,
e u nikdy nebudeme jezdit za tak nizké ceny jako d ive. Je
ale pro lidi s invalidnimi d chody nemyslitelné, aby platili za
pravo na pohyb vice, ne jsou ceny taxiku. Argument o
p isp vku na dopravu, ktery dostavaji lidé s posti enim, je
pravdivy jen do té chvile, ne si spo itame, e by si takovyto
lov k, odkazany na sv jd chod, mohl picen 240 K /hod
+ 8 K /km dovolit za rok vyjet n kam po Olomouci tak
jednou za m sic. Na vic by mu p isp vek nesta il.

V im, e se jeSt b hem léta do kame lepSich zprav,
e Poniv bude vozit lidi s posti enim i nadale.

Milan Langer

ni pobyty

Tak nam nastal as prazdnin a s nim i naSe psychorehabilita ni pobyty. Prvni z nich na nas eka

u tento tyden, tak doufam, e nam bude po asi p at, a e se vSichni vratime spokojeni. V p istim
Ob niku se s vami, kte i nejedete ur it pod lime o své zaitky. Co sety e mne, tak budu ur it plna

dojm - a doufam,
psychorehabilita ni pobyt s vami.

e budou jen p ijemné, protoe je to m | prvni

0

Informace o pobytu na B ezejci dostanete po pobytu v Hodonin
tzn. v tydnu od 23.7. do 27.7. se ozvu vSem, kte i si podali p ihlaSku na

B ezejc.

JaG

Volno asové aktivity o prazdninach

O prazdninach se stejn jako ka dé léto tradi ni setkani na Lu ické rusi. DalSi setkani se uskute ni a vza ia dovite se

on myvdalSim Ob niku - doufam, e se sejdeme ve v

tSim po tu ne posledn

Ale abychom mohli ve volno asovkéach aspo trochu postoupit, hned v tydnu po Hodoninu a konkrétn ve st edu 25.7. se
uskute ni mini turnaj v petangue, ktery se uskute ni v parku. Zajemci se m ou hlasit v pond Ii 23.7., poté se dovite i bli §i

informace o této akci (jako hodinu a p esné misto )

V srpnu se uskute ni jeSt jedna spole na akce, o které se ur it v as dovite.

Jana Cmielova



Zm_nau _ednich hodin sekce OA

Jeliko se v sekci osobni asistence pom rn  asto stava, e je vkancela i v edni
hodiny pouze jeden pracovnik, ktery poté nem e cely den z kancela e odejit, doSlo ke
zm n U ednich hodin.

Nové U edni hodiny, které jsou ji platné, jsou stanoveny nasledovn :
POND Li 8-12h 13-17h
TVRTEK 9-12h 13-17h

Prosime vas, abyste tyto G edni hodiny dodr ovali a své zéle itosti vy izovali mimo stanovenou poledni p estavku. Jeliko
doba 12-13h nikdy nebyla moc vyu ivana, v ime, e se vas stanoveni poledni p estavky nijak nedotkne.

Marcela Hornovéa

Nadace eské spo itelny

™ Vzhledem ktomu, e se m n ktei zVas ptali, jakym zp sobem jsou vyu ivany
E NADAGE finan ni prost edky, které Trend vozi k& ziskava od nadaci, ze sbirky Zasukované

tkani ky, projekt apod., cht li bychom Vas do budoucna na strankdch Ob niku
CESKE SPORITELNY informovat podrobn ji o této problematice. Jsme si v domi, e mate pravo byt p esn
informovani a vyro ni zpravy nemohou byt tak podrobné, aby obsahovaly detailni
informace.

Tak tedy prvni na ad je Nadace eské spo itelny, u které jsme &dali v srpnu 2006 o finan ni p isp vek na kryti mezd
osobni asistence. V adosti jsme uvedli, e spolek Trend vozi kA ma celkem 64 uivatel asisten ni slu by, jim kady
m sic poskytne vice ne 2 100 hodin osobni asistence. Ztoho p iblin 677 hodin m si n vyu ivaji lidé, kte ijsou kv li své
diagnéze pevan i Opln upoutani na | ko. Nadace nam poskytla 100 193,- K jako p isp vek do projektu ,Osobni
asistence”, jeho celkové naklady ini 4 857 039,- K . Na pokryti celkové astky jsme dalsi finan ni p isp vky ziskali od:

Krajského U adu Olomouc
Magistratu m sta Olomouc
NROS (Nadace rozvoje ob anské spole nosti)
SROP (Spole ny regionalni opera ni program)

O vyu iti jednotlivych p isp vk Vas budeme informovat pr b n ato ve chvili, kdy budou vy erpany a vya tovany.
Finan ni p isp vek Nadace eské spo itelny byl vyuit na mzdy a povinné odvody z mezd o sobnich asistent , jeho
erpani bylo ukon eno k 31. kv tnu 2007, kdy jsme jeho vyu iti vy( tovali Nadaci S/ viz tabulka v p iloze
V sou asné dob uzavirame finan ni p isp vky dobrovolnych darc do stacionarnich kasi ek umist nych v olomouckych
nakupnich centrech. Prost edky chceme vyu it na nakup kompenza nich pom cek a v p iStim isle Ob niku Vas budeme
informovat o vySi vybrané astky a jejim pou iti.

Hana Snoblova

Novy manager socialnich slu eb

P ejivSem tend m slune nyden.
Ur it jste siv posledni dob vSimli, e se v Ob niku neustéle objevuji n jaké zm ny v
personalnim obsazeni zam stnanc Trendu. N kdo odchazi a misto n j pichazi novy
lov k. Ne ekan :) mam pro Vas dalSi zm nu. V minulém Ob niku Vam sv | odchod z
Trendu oznamila Veronika Kotonskd, coby manager socidlnich slueb. Na jeji pracovni
pozici bylo vypsano vyb rové izeni a z doSlych p ihlaSek vybirala vyb rova komise slo ena
z Milana Langera, Aleny Ivanové a naSi supervizorky psycholoky Zuzany Faldynové.
Nebudu se ji déle rozepisovat, proto e mne v tSina z Vas ji zna, nastupuji na misto
managera socialnich slueb a budu rada pokud se na mne budete obracet ve v cech
tykajicich se sociélnich slueb. V sou asné dob mne najdete v kancelai .2 v Trendu na
Luické (byvala mate sk& Skolka) - tel: 585 431 012, 731 501 388, email:
schmuckova@trendvozickaru.czhledem k tomu, e v3ak odchazi i Marcela a tudi nas eka daldi vyb rové izeni na
konci ervence a nastup nového lov ka, budu se hodn pohybovat i na Hole kov na sekci osobni asistence. M jte, prosim,
jest n jakou dobu trosSku trp livosti a kdy budete se mnou chtit mluvit, nezapom e te zkusit i mobil, kde mne s nejv tSi
pravd podobnosti se enete.

M jte se hezky Sarka Schmuckova



Pr lomvd chodech osob dlouhodob pe ujicich o blizkého

Od 1. ervence 2007 vstupuje v platnost novela zakona o d chodovém pojiSt ni s Gpravami, o n  ve ejny ochrance
prav vice ne dva roky usiloval. Osoby, které dlouh odob pe ovaly o zavislou osobu, Set ily statu
miliony korun ro n za Ustavni pé i, u nebudou déale "trestany" nespravedlivym znevyh odn nim
p ivypo tud chodu.

Podle nové pravni Upravy se doba pé e o zavislou osobu zapo itdvd do vypo tu
vym ovaciho zakladu d chodu v plné vysSi. U tedy neplati, e roky pé e, které p esahly dobu
p ti let se kratily na polovinu a snioval se tak pr m rny vyd lek pro vypo et d chodu, co
znamenalo, e im déle n kdo pe oval o zavislou osobu, tim ni i byl jeho d chod.

Ti, kdo dlouhodob pe ovali o zavislou osobu a d chod jim byl vym en p ed 1. ervencem
2007, musi po adat eskou spravu socialniho zabezpe eni o Upravu splatek. Vzhledem k tomu,
e p edevSim v prvnich m sicich platnosti novely se da o ekavat velky po et adosti o Gpravu,
novela prodlu uje Ih tu vy izeni 0 90 dn u adosti podanych do 31. ijna letoSniho roku. Rozdil v
d chodu za obdobi od 1. ervence a do vy izeni adosti bude vyplacenzp tn .

P esto e novela zakona o d chodovém pojiSt ni nezohled uje vSechny po adavky ve ejného ochrance prav, jde o
pr lomovou zm nu sm ujici ke zlepSeni podminek lidi dlouhodob pe ujicich o zavislou osobu. Zakon odstra uje
nep im enou tvrdost a kone n zohled uje i vyznam pé e o zavislé blizké osoby v celospole enském m itku.

Zdroj: http://portal.gov.cz/wps/portal/ s.155/7226/ s.155/10202?docid=110722

Novela zakona byla vyhlaSena ve Shirce zdkon dne 29.6.2007 v astce

http://www.mvcr.cz/sbirka/2007/sb056-07.pdf

. 56, viz odkaz

11.07.2007 Hana Valova, Liga za prava vozi ka

Vysoké Tatry bez bariér

Ve Vysokych Tatrach byly vyzna eny prvni tyi trasy
pro hendikepované ob any. Pro tento cil se spojily
spole nosti HARTMANN-RICO, sponzor portalu Helpnet, a
Statni lesy TANAPuU.

Od 2. ervence 2007 jsou znamym symbolem t lesn
postienych ozna eny ve Vysokych
Tatrach ty i turistické trasy — t i na uzemi
Tatranského narodniho parku a jedna na
Uzemi Pieninského narodniho parku.
Prvni trasa vede ze Starého Smokovce
p es Hrebienok na Rainerovu chatu,
druha trasa z Tatranskej Javoriny na
Podmura , t eti trasa z Lysej Po any do
Bielovodskej doliny a tvrtd trasa z

erveného Klastora do Lesnice.

Turistické trasy pro hendikepované
jsou ve Vysokych Tatrach vyzna ené
poprvé ve své histori. Trasy jsou
bezbariérové, vhodné pro vstup osob na vozi ku. ,,Vysoke
Tatry su pristupné naozaj pre vSetkych. Teraz oficiadlne aj
pre telesne postihnutych udi. Pre tento rok sme ozna ili 4
trasy, ktorych celkova d ka je takmer 17 km. V buddcnosti
mame zamer upravi a ozna i vSetky trasy, ktoré su vhodné
pre udi s handicapom na Uzemi, ktoré patri do spravy
Statnych lesov. TANAPu. Verime, e pri tom najdeme
pochopenie aj u inych organizacii a institacii, ktoré budd nas
krok nasledova ,“ ekl p i p ile itosti zp istupn ni tatranskych
chodnik pro handicapované Ing. Peter LiSka, editel
Statnych lesov Tatranského narodného parku.

.sme radi, e spolo nos HARTMANN-RICO sa Tatier
nez akla a prave tu za ala h ada monos ako poméc tym,
ktori sa kvoli zdravotnym problémom nemé u vSade do sta ,*
dodal.

.H adali

sme spbsob, ako naplni nasSe heslo
-HARTMANN pomaha lie i “ aj v oblastiach,
kam nesiaha nas vyrobny program. Ke e u
viac rokov spolupracujeme so Slovenskym
zvazom telesne postihnutych Sportovcov,
obzerali sme sa po aktivitach, ktoré by sla ili
u om, ktori st telesne postihnuti, ale chcu i
aktivny ivot. Mnohokrat ich ale zastavia
preka ky nedostato nej informovanosti, ke
nevedia, kam sa m6 u so svojim handicapom
dosta . Oslovili sme Statne lesy TANAPu a
nasli sme vhodné trasy. Ozna enim tychto
turistickych tras vo Vysokych Tatrach sme
za ali spolo ne nap a heslo ,TATRY BEZ
BARIER,* ekl Ing. ubomir Palenik,
generdlni editel spolo nosti HARTMANN-RICO pro region
vychodni Evropy.

Sou asn s otev enim vyzna enych tras je k dispozici i
informa ni  broura, kde jsou zakladni informace o
turistickych trasach s jejich popisem na Uzemi Tatranského
narodného parku, které jsou ozna ené specialni zna kou.
Navstevnik m p inaSi i informace o dalSich mo nostech a
mistech, které maji bezbariérovy pristup.

www.helpnet.cz



VaSe okénko

Tak nevim, jestli je to tim linym letnim asem, nebo jste vSichni n kde na dovolené, e nep iSly adné

p isp vky do ob niku. Podle toho, co se k nam ob as donese, mate co ict. Nem li byste se ostychat

sd lit ostatnim, co si myslite, te mam tedy na mysli, co si myslite nap iklad o Trendu, proto e jin4 témata

pro Vas jist nejsou tak ekn me o ehava. Taky nechapu, pro nenapiSete n jakou veselou historku, ktera
Vas pobavila a kdy Vam rozum z stal stat, nap iklad za itky z bezbariérovych autobus

E:———l Pokud citite, e Trend pot ebuje vn em zm nit nebo mate n jaké p ani, napady, p ipominky,
sti nosti, post ehy, pochvaly, upozorn ni atd. atd., nevahejte a ozv te se, jedin tak sem e n cozm nit. Nemyslite si to? |
to je ostatn nazor.

Proto e nemam adny p isp vek od Vas vybrala jsem na internetu tip na dovolenou v zahrani i. Takovych referenci o
pobytech u mo e je spoustu na strankach www.paraple.cz pod slo kou cestovani/osobni zkuSenosti, doporu eni. Pokud
neméte p istup k internetu a tyto z4 itky Vas zajimaji, p ij te do nasi internetové kavarny.

GRAN CANARIA — hotel RIVIERA MARINA

Na Kanarskych ostrovech u jsme byli na dovolené celkem po tvrté a stale se p esv d uji o tom, e pro posti ené je to
v podstat idealni misto, nejen co se podnebi tyka. A také jich tam spoustu potkavame. Ja sama jsem Spatn chodici a
v neznamém prost edi se pohybuju hlavn na mechanickém voziku s doprovodem, tak e to mohu posoudit.

Tentokrat jsme jeli s CK Fischer do hotelu Riviera Marina na Playa de Cura. Je to klidn jSi misto (asi 8 hotel v zatoce)
bez velkého turistického humbuku mezi m ste ky Puerto Rico a Puerto de Mogan na jihu ostrova.

V hotelu jsou upraveny asi 4 studia jako bezbarierova, co se od normalnich pokoj lisi pouze tim, e v koupeln neni
vana, ale sprchovy kout s asi 10cm sch dkem dol a madla. V tSi Gpravy ani nejsou t eba, proto e vSude je dostatek mista a
s vozikem se déa vSude projet — dokonce i dve mi do koupelny a na WC (SirSi ne 60cm) a to nebyva pravidlem. Do hotelu i na
terasu p ed pokojem je najezd. Jinak funguji 3 vytahy do jidelny, ktera je v suterénu hotelu a do pokoj v patrech. Hotel ma 2
bazény, z toho jeden vyh ivany, co bylo v tomto obdobi velmi p ijemné, proto e ocean je p ece jenom studeny. Pla u hotelu
je pom rn kamenitd, p istup do vody sice pozvolny, ale op t s nastrahami v podob skrytych kamen . Ale u te tam
probihaly terénni Upravy, tak e do budoucna to bude jist lepSi. Hned o 2,5km dél je pla Playa Amadores, ktera skyta
veSkery komfort i pro vozi ka e — najezdy, WC atd. A dostat se na ni neni adny p roblém, proto e TAXI zde funguji naprosto
spolehliv , rychle, neni pro n p eka kou ani vozik a hlavn za stabilni a normalni ceny (3,30 Euro do 6km vzdaleného Puerto
Rica).

Ka dému, kdo ma jen trochu mo nost takto cestova t, bych Kanarské ostrovy doporu ila. Je tam samoz ejm i naro ny
terén ale to p edevsim ve vnitrozemi a v horach. V turistickych st ediscich , obchodech, restauracich je ve v tSin p ipad
hodn mist pro nas dob e p istupnych. P i minulé dovolené jsem absolvovala i vylet lodi za delfiny a vylet lanovkou na
nejvyssi horu (Pico del Teide, Tenerife) a nebyl to ani s vozikem problém. Kde jsou schody, ochotn pomohl mistni personal.

Marcela Bo kova, Unor 2005




TIP NAUBYTOVANI TIP NA UBYTOVANI

TIP NAUBYTOVANI TIP NAUBYTOVANI TIP NA UBYTOVANI

Rekrea niza izeniv R s mo nosti bezbariérového ubytovani

P evzato z informa niho portalu Ligy za prava vozi ka

Tento seznam je vytvo en p evan

na zéklad zkuSenosti vozi k&4 . Doporu uje se p ed odjezdem

do vybraného za izeni ov it, zda se skute n jedna o bezbariérovy objekt, ktery bude vyhovovat

Bismark - Bed ichov u Jablonce
485 104 774

Chata Solitér - Hruby Jesenik
Karlov 100, 793 36, Mala Moravka
554 614 702

Drak K ianov

Pionyrska 10, 594 01, Velké Mezi i i
566 520 274
petr.vaverka@pvtner.cz

Exodus

Po arnik 51, 330 11, T emosna
377 856 538

civis@exodus.cz

Hotel artak
Hutisko-Solanec, 756 62, Hutisko-Solanec
605 820 675, 751 644 265

Hotel Duo

571 645 115
hotel.duo@tiscali.cz
www.hotel-duo.cz

|

Hotel Energetik
571 648 377

Hotel Horal
571 648 343

Hotel Kotar
571 643 603

VaSim pot ebam.

Hotel Mesit
571 645 106
hotel.mesit@hotelmesit.cz

Hotel Nodus - Jeseniky

Kvod 430, 790 01, Jesenik - D t ichov
584 401 821

johann@jeseniky.com
www.nodus.hotel-cz.com

Hotel Rajska Bouda v Malenovicich
Malenovice 206, 739 11, Frydlant nad Ostravici
603 412 832, 558 677 635, 558 439 756
rajskab@seznam.cz

www.sweb.cz/rajskabouda

Hotel Zub i - Rajnochovice

Hotel Zub i , 768 71, Rajnochovice
573 391 239
recepce@hotelzubric.cz

Jini portal - Ujezdu  erné hory
516 437 465

Ktovav eském raji
485 106 385

META rekondi ni st edisko
Petrovice 119, 793 84, Janov
605 371 426
liborbar@tiscali.cz
meta.xf.cz/




Penzion Espero
Modré kotva Skokovy, 294 12,  &r u Mnichova Hradist
Mrakotin .p. 274, 585 00, Mrakotin 326 789 505
567 317 537, 604 489 496
Iplavec@volny.cz

mujweb.cz/www/modrakotva Penzion Sola Gratia
Lazn -Vinohradek 550, 768 61, Byst ice pod Hostynem
573 381 971

Motel Charlie - Ji in info@sola.cz

Kova 16, 506 01, Ji in www.sola.cz/

493 597 571 l

Narodni d m - Destné v orlickych horach
494 663 221

Orbita Ro nov pod Radhost m
Dolni Be va 574, 756 55, Dolni Be va
571 648 256, 603 275 096
orbita@rborbita.cz

www.rborbita.cz

|

Penzion U parku

Komenského 233, 788 15, Velké Losiny
777 555 668, 777 691 077, 582 362 286
essal@iol.cz

www.penzionuparku.cz

. . . Prosaz
Pension Sola Fide - KrkonosSe . .
P - s Lichovy - pobytové a rehabilita  ni st edisko
ernohorska t ida, 542 25, Janské lazn 206 113 214

499 875 425

Rekrea ni za izeni Hole ek

Pension Vyhlidka - Lutova u Chlumuu T  ebon Smetanova 208, 341 92, Kasperské hory

Lutova 45, 378 04, Chlum u T ebon

384 783 039 376 922 282

www.lutova.zde.cz

l Retasso na Horni Be v
571 643 355

St edisko Petr Bezru - Beskydy

St edisko Petr Bezru , 739 14, Ostravice
558 682 559

www.rsbezruc.cz

St eské Hostice
383 399 727

VlkoS u Kyjova
518 625 255

Zame ek Hodonin u Kunstatu
516 463 925
www.zamecek-hodonin.cz
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26. 7./19:30/ nadvo i radnice

November 2nd & Janet Robin Fenomenalni americka kytaristka a zp va ka na svém prvnim evropském turné jako host nad anr ové
eské kapely.

2. 8./19:30/ nadvo i radnice
Jan Spéaleny & ASPM Pohodovy ve er s osobnostmi eského blues a jazzu.

16. 8./19:30 / nadvo i radnice
30 let Charty 77 Vzpominky V. Chramostové, P. Landovského, S. Miloty a M. Chadimy a vystoupeni V. T e§ &ka se skupinou.

23. 8./19:30/ nadvo i radnice
ankiSou Divoké rytmy a p ival pozitivni energie pod vlivem africké, arabské a balkanské hudby.

30. 8./19:30/ nadvo i radnice
Monika Na eva & Michal Pavli ek Unikatni spojeni zp va ky a here ky s podmanivym hlasem a kytarového maga.

Mezinarodni FLORA OLOMOUC 2007 / Zéaplava letnich kv tin, bylinky, trvalky

Kv tiny vrcholiciho Iéta, specialni p ehlidka lé ivych, aromatickych a ko eninovych rostlin, trvalky, okrasné d eviny...

... to v8echno nabidne ve druhé polovin srpna mezinarodni zahradnicka vystava FLORA OLOMOUC 2007. Letni etapa
nejv tSi eské kv tinové akce se navst vnické ve ejnosti otev e ve dnech 16. a 19. srpna.

Pro st edni expozici vystavy, v ni se svymi vyp stky p edstavi jednotlivé organizace eského zahradka ského svazu, zvolili po adatelé motto ,Okno
do zahrady kv tin“. Prostory hlavniho pavilonu zaplini gladioly, r e, ji inky, balkénové a dalSi letni kv tiny v zajimavém spojeni s d ev nymi
skulpturami a vodnimi prvky.

Hlavni expozici doplni p ehlidka trvalek p ipravovana ve spolupracis eskym spolkem perend a pestrobarevné exponaty sout e v aran ovani
kv tin - letos na téma ,Letni zahradni slavnost . NejlepSi esti floristé se budou prezentovat kv tinovymi dekoracemi zahradniho posezeni a letnimi
kyticemi pro hostitele. Zeleny ramec pestré letni kv tinové palety vytvo i expozice okrasnych vyp stk Svazu Skolka R.

Navst vnicky velmi p ita livou sou asti letni Flory bude bezesporu velka p ehlidka Ié ivych, aromatickych a ko eninovych rostlin spojena s prodejem,
ochutnavkou aj , odbornymi radami pro p stovani lé ivek i jejich u iti.

Navst vnici se mohout Siti na nabidku Letnich zahradnickych trh s paletou zbo i a slu eb pro zahradniky, zahradka e a kutily, zabavny hudebni
program s pozvankou na folkovy Mohelnicky dostavnik, prohlidky zajimavosti shirkovych sklenik , botanické zahrady a rozéria vystavist . Specialn
pron seop totev e ibotanickd zahrada olomoucké Univerzity Palackého.

Kontakt:
FLORA OLOMOUC
Ing. lvo Krejzlik, (Ing. Jana Kozlova)
tel.: (+420 ) 585 411 275, 585 726 257 (111), fax: 585 413 370
e-mail: krejzlik@flora-ol.cz , expo@flora-ol.cz , info@flora-ol.cz
LETNI ZAHRADNICKE TRHY
Ing. Dagmar Maixnerova (LibuSe Huta ova)
tel.: (+420) 585 726 207, 585 726 267 (111), fax: 585 413 370
e-mail: horti@flora-ol.cz, hutarova@flora-ol.cz

Redakto i: Cmielova Jana, Hornova Marcela, Ivanova Alena, Konselova Olga, Langer Milan, Schmuckova Sarka,
Snoblova Hana

Graficka Uprava: KonSelova Olga

tel.: 585 754 918, mobil 731 501 389

Rozmno ovani a odesilani:  Voja kova Dana

Datum vydani: 13.7.2007 Po etvytisk :81

Adresa redakce : Spolek Trend vozi ka , Luicka 7, 779 00 Olomouc, tel: 585 431 984

[Uzav rka p istiho isla 7/2007: 31. 8. 2007




Vyu tovani finan__niho p _isp vku z Nadace

eské spo _itelny.

S0C.poj.- zdr.poj.-

Datum Jméno: Hruba mzda 26% 9% CELKEM
28.2.2007 Chladekova 1 268,00 329,68 114,00 1711,68
28.2.2007 Indrakova 1 203,00 312,78 108,00 1623,78
28.2.2007 Ivan 1 430,00 371,80 129,00 1 930,80
28.2.2007 Jendrichova 4 615,00 1199,90 416,00 6 230,90
28.2.2007 Nova kova 780,00 202,80 70,00 1 052,80

Unor celkem 9 296,00 2 416,96 837,00 12 549,96
31.3.2007 Chladekova 1 333,00 346,58 120,00 1799,58
31.3.2007 Ivan 1 625,00 422,50 146,00 2 193,50
31.3.2007 Ma atova 130,00 0,00 0,00 130,00
31.3.2007 Nova kova 1 040,00 270,40 94,00 1 404,40
31.3.2007 Osman ikova 1 398,00 363,48 126,00 1 887,48
31.3.2007 Vasatkova 3 348,00 870,48 301,00 4 519,48
31.3.2007 VI kova 1 138,00 0,00 0,00 1 138,00
31.3.2007 Homolova 12 479,00 3 244,54 1123,00 16 846,54
31.3.2007 Rybova 910,00 0,00 0,00 910,00
31.3.2007 Ku era 423,00 0,00 0,00 423,00

B ezen celkem 23 824,00 5517,98 1 910,00 31 251,98
30.4.2007 Gatnarova 390,00 - - 390,00
30.4.2007 Hanakova 325,00 - - 325,00
30.4.2007 Chladekova 1 300,00 338,00 117,00 1 755,00
30.4.2007 Indrakova 1 235,00 321,10 111,00 1667,10
30.4.2007 Ivan 1 105,00 287,30 100,00 1492,30
30.4.2007 Ma atova 1 203,00 - - 1 203,00
30.4.2007 Martinkova 845,00 219,70 76,00 1 140,70
30.4.2007 Osman ikova 1 300,00 338,00 117,00 1 755,00
30.4.2007 PospiSilova 8 548,00 2 222,48 769,00 11 539,48
30.4.2007 Sedlakova 2 828,00 735,28 254,00 3817,28
30.4.2007 Ticha 1 950,00 - - 1 950,00
30.4.2007 Valouchova 1 658,00 431,08 149,00 2 238,08
30.4.2007 Vasatkova 2 633,00 684,58 237,00 3 554,58
30.4.2007 Vlasakova 4 583,00 1191,58 412,00 6 186,58
30.4.2007 Stanislavova 1 983,00 - - 1 983,00
30.4.2007 Jendrichova 5122,00 1331,72 461,00 6 914,72
30.4.2007 Rybova 1 138,00 - - 1 138,00
30.4.2007 eha ek 130,00 - - 130,00
30.4.2007 Leva 358,00 - - 358,00
30.4.2007 Stadnikova 520,00 - - 520,00
Duben celkem 39 154,00 8 100,82 2 803,00 50 057,82
31.5.2007 Martinkova 1 040,00 270,40 94,00 1 404,40
31.5.2007 Nova kovéa 1 463,00 380,38 132,00 1 975,38
31.5.2007 Osman ikova 325,00 84,50 29,00 438,50
31.5.2007 Sedlakova 2 113,00 211,96 190,00 2 514,96
Kv ten celkem 4 941,00 947,24 445,00 6 333,24
CELKEM 100 193,00

V Olomouci dne 25.6.2007 zpracoval: Ivanova Alena
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PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI OSOBNI ASISTENCE V TRENDU VOZi KA

1. Trend vozi k& a jeho slu by

Spolek Trend vozkd Olomouc je obanské sdrueni zalo ené vroce 1994 samotnymi lidsei
zdravotnim posti enim za élem posileni jejich mo nosti it bnym zp sobem ivota svych vrstevnik

Organizace poskytuje osobni asistenci, socifravni poradenstvi, vzthvaci kurzy (PC a AJ), ma
p j ovnu kompenzanich pomcek, organizuje volnoasové aktivity a podili se na projektu Bezbariérova
Olomouc.

2. Co vlastn je slu ba osobni asistence?

Osobni asistence (OA) je komplex slu eb, jejichleoh je pomoci lov ku se zdravotnim posti enim
zvladnout prosednictvim osobniho asistenta ty ukony, které dgldsam, kdyby nen posti eni. Pedevsim
jde o pomoc p zvladani b nych tukon pé e o vlastni osobu, posobni hygien, zajist ni stravy, zajisti
chodu domacnosti, vychovné, vidlvaci a aktivizani innosti, zprosiedkovani kontaktu se spoenskym
prostedim a pomoc puplat ovani prav, opravmych zajm a obstaravani osobnich zale itosti.

Zakladnim principem osobni asistence je, elph i obsah slueb si uuje uivatel sam. Socialni
pracovnici organizace pomahaji uivatel pi planovani sluby a p ka dém jejich kroku jim poskytuji
pot ebnou radu a podporu.

3. Kdo m e byt uivatelem slu by OA v Trendu vozi ka ?

Cilovou skupinu slueb OA poskytovanych spolkem rfidevozikd tvoi osoby splujici vSechna

nasledujici kritéria:

maji fyzicky handicap nebo fyzicky handicap v komdii s jinym zdravotnim handicapem,

nejsou schopny v éledku handicapu uspokojit své zakladni ivotni pby bez pomoci druhé

osoby a jsou zavislé ve smyslu Zakona08/2006 Sb.,

jsou starsi Sesti let ku,

pot ebuji ke svému pohybu invalidni vozik odtstvi, nebo handicap ziskalil,em ivota a v jeho

d sledku z stali odk&zani na pohyb na invalidnim voziku.

U ivatelem osobni asistence zprasikovavané Spolkem Trend voza se nem e stat osoba, kterd je
verbaln i fyzicky agresivni, bezohledna nebo hrubaivzam stnancm slu by, nedodr uje a nerespektuje
pravidla slu by, jeji chovanii vystupovani by mohlo poSkodit dobré jméno orgao&

4. Prvni kontakt potencialniho u ivatele s organizai

Ka dému potencialnimu u ivateli, ktery se na orgaadi obrati, seddn v nuje socialni pracovnik sekce
OA. Jeho ukolem je seznamit potencialniho u ivateheskerymi pravidly, pravy a povinnostmi, tykajc
se slu by osobni asistence. Spaietaké vyhodnoti, zda je slu ba OA zprasikovavana naSi organizaci pro
n j vhodna a bude napdvat jeho poeby a pani.

V p ipad zjist ni, e tato slu ba neni pro zdjemce vhodna, a tak&hokoliv d vodu, socialni pracovnik
p eda zajemci potgbné informace a poradi mu, na koho se obratip. gakou jinou slubu vyu it.
Potencialnimu zajemci o slubu OA je vdy poskytouzédkladni socialn pravni poradenstvi, dle jeho
individualni situace.

V pipad, e dojdou ke spolenému zavru, e je tato sluba pro zajemce vhodnda, postupsgeialni
pracovnik dle ni e uvedenych bod



5. Planovani slu by OA

V pipad, e potencilni uivatel je vhodnym uivatelem shy OA a organizace ma dostateu
finan ni i personalni kapacitu, uzavs nim vedouci sekce OA Smlouvu o poskytnuti glwsobni asistence.
Potencialni u ivatel se tak stavadnym u ivatelem slu by OA zprostdkovavané naSi organizaci se vSemi
pravy a povinnostmi s tim souvisejicimi.

Slu bu u ivatel spolen se socialnim pracovnikem planuje a vyhodnocuj&enCie stanoveni obsahu
OA, frekvence vyu ivani, poskytovani jednotlivyclkan a hlavn osobniho cile, tzn.eho chce u ivatel
prostednictvim OA dosahnout. Individualni plan slu byzaznamenavan doifhy A smlouvy.

Ka dého uivatele sluby OA navstivi jeho klovy pracovnik nejmén3x ron , v pipad poteby
samozejm astji. Pokud si uivatel nebude gat, aby toto setkani problo v jeho domacnosti, me si
zvolit jiné vhodné misto, kde se sejdou.

Cilem t chto navstv je, aby pracovnik s u ivatelem zrekapitulovalvghodnotili poskytnutou slu bu a
naplanovali jeji dalSi poskytovani. Bem tohoto setkani socialni pracovnik zjig také zptnou vazbu na
vyu ivané slu by OA a vybizi uivatele, aby se vyal, zda jsou pro n sluby vyhovujici, jestli by
napiklad n co zmnil, zda vSe funguje tak, jak ma, jak probiha spodge u ivatele s osobnim asistentem,
jestlimu m e organizace jeStv n em dalSim pomoci a jiné.

U ivatel ma kdykoliv mo nost st ovat si podle Internich pravidel Spolku Trend vd&& Olomouc pro
podavani sti nosti.

6. Smlouva o poskytnuti slu by

S ka dym u ivatelem slu by OA uzavird organizacesouladu se zakonem 108/2006 Sb. pisemnou
Smlouvu o poskytnuti slu by osobni asistence.

Tato smlouva je deitym pravnim dokumentem, ktery upravuje vztahznerganizaci a u ivatelem
jako i podminky poskytovani slu by, proto kladenwelky d raz na to, aby si uivatel své po adavky na
slu bu peliv promyslel.

U ivatel si do smlouvy stanovi, kolik hodin osolasistence nsi n po aduje a tento jim uvedeny pet
hodin mu bude Trend voXa garantovat, tzn. e mu jej skute zprostedkuje. Od pau stanovenych
hodin se odviji rozgi v erpani hodin. U ivatel ma mo nost ze svych nasmiauych hodin 30% nederpat
anebo naopak p erpat. To znamend, e uivatel ne vyuit 70 -130% hodin, které méa stanoveny ve
smlouv . Rozpti se zaokrouhluje na celé hodiny tak, e spodminige se zaokrouhli dola horni nahoru.
U ivatel je v dy povinen odebrat minimaln8 hodin a to i v gpad, e mu vramci rozpti vyjde spodni
hranice ménne 8 hodin. Smlouvu je také mo né uzéavminimaln na 8 hodin msi n .

Pokud v odebrani osobni asistence u ivateli brdojékiivni d vody (nemoc, dovolend atd.), nahlési tuto
skute nost neprodlen jak pracovnikm slu by OA, tak svému osobnimu asistentovi. V takm pipad
u ivatel neni povinen odebrat ani zaplatit nasmiaug hodiny.

Pokud u ivatel odebere vice ne 130% hodin, zapatka dou hodinu navic (nad limit 130%) maximalni
cenu stanovenou vyhlaskou.

Ve smlouv si uivatel dale stanovi, zda souhlasi nebo nelmils vyu ivanim slu by OA zajiSné
prostednictvim praktikant. U ivatel m& mo nost erpat slu by osobni asistence presinictvim student
kte i vykonavaji v organizaci praxi = praktikantve vysi 50% nasmlouvanych hodin. Hodiny osobni
asistence vykonavané praktikanty se nezafweaji do odebranych hodin dojednanych ve smioba osobni
asistenci zaji®ovanou prosednictvim praktikant u ivateli nevznika adny narok.

Konkrétni piklad:
U ivatel ma ve smlouvdojednano, e nsi n odebere 86 hodin. Organizace mu tedy garantujenwe
m si n poskytne 86 hodin. 30% z 86 hodin je 25,8 hodiriyatel tedy m e m si n vybrat 60-112 hodin
prost ednictvim osobnich asisterd dobrovolnik. Navic m e vyu it 43 hodin prosednictvim praktikant




Nedilnou souasti smlouvy jé? iloha A, kde jsou uvedeny dalSi podrobnosti o sludbk emu ma slu ba
u ivateli slou it.

Doba a misto poskytovani slu by osobni asistence

Spolek Trend vozkd poskytuje slubu OA v dny, které nejsou statnimatkem v dob od 6.00 do
22.00 hodin. V ase 22.00 - 6.00 hodin a ve statni svatky je moshobu poskytnout pouze pokud to
personalni mo nosti dovoli, tzn. pokud se pracovniksekce OA poda zajistit odpovidajiciho osobniho
asistenta. O tuto vyjimku u ivatel za adat nejpojdlo patku do 9.00 gdchoziho tydne.

Slu ba je poskytovana v misbydlist u ivatele a okoli, pipadn na jiném pedem sjednaném mistlle
kapacity a mo nosti Poskytovatele.

Smlouvu Ize uzait nadobu ur itou nebo neuiitou a Ize ji ukonit dle pravidel pro ukoreni smlouvy,

ktera jsou jeji nedilnou soasti. Jeji zmny Ize provadt pouze pisemnymiislovanymi dodatky.
Po ukoneni smlouvy o poskytnuti osobni asistence must Kdjnan nimu vypoadani stran.

7. Pr b h poskytovani slu by OA

Rozsah i konkrétni pb h slu by osobni asistence u jednotlivych u ivatge upraven ve Smlouvo
poskytnuti slu by a konkrétii pak v jeji piloze A.

Slu bu osobni asistenci poskytuji osobni asistekte i musi splovat zakonem danou odbornou
kvalifikaci a dalSi podminky stanovené zakonem (iig).

Osobniho asistenta si u ivatel ne najit sam, nebo mu ho zajisti organizace. Avsagistent, kterého si
do organizace pvede uivatel sam, musi spbvat stejn jako vSichni ostatni zarmstnanci organizace

.7 ..

Ka dy u ivatel ma jednoho nebo podle peby vice osobnich asistent) ivatel ma pravo odmitnout, aby
za nim pravideln chodil osobni asistent, ktery mu nevyhovuje. Yad vypadku stalého asistenta (nemoc,
dovolend atd.), bude mit uivatel garanci, e muwamizace zajisti asistenci prastnictvim nahradniho
asistenta, a to sam@&m v dy, pokud to bude mo né, v plném rozsahujpp alespo v nezbytn nutném
rozsahu na zajishi zakladnich ivotnich poeb. U ivatel se tedy neme dostat do situace, e by se ocitl bez
pomoci.

Vpipad, e je absence asistenta planovana na nasledijfdiein, zada si uivatel sy po adavek
(osobn, telefonicky, e-mailem) do patku do 9.00 rano ai&ai pracovnik sekce OA mu zajisti jiného
asistenta. Pokud vSak asistent midpd ndhle onemocni, ne uivatel sluby tuto potebu nahlasit
pracovnikm sekce OA do kancek& kdykoliv a pracovnici to budowesit operativnh podle naléhavosti a
aktudélnich personalnich mo nosti.

Nadstandardni slu ba - Krizova OA

Pro situace, kdy by mohlo dojit k ohro eni ivoteelbo zdravi u ivatele, provozuje organizace tzv.
krizovou asistenci. To znamena, e nefpit , po 24 hodin denn 7 dni vtydnu, ma u sebe ktery z
pracovnik sekce OA pohotovostni mobil. Pokud se u ivateltdns do situace, kdy by mu hrozilo ohro eni
zdravi i ivota, m e zavolat na mobil (775 974 455) a pracovnik mjistiaodpovidajici pomoc, fp. pijde
sam. Tato slu ba je uena pouze pro krizové situace, kdy rklad u ivatel spadne pp esunu z voziku nebo
mu nepijde asistent na pomoc se ivotd le itym ukonem.

Tuto slu bu mohou vyu ivat pouze u ivatelé slu bysobni asistence, tj. ti, kiebudou mit uzaenu
adnou Smlouvu o poskytnuti slu by, nebkrizova OA je zahrnuta pod tuto slu bu a uvadidgesmlouvy
jako fakultativni innost.



OA pro fyzicky handicapované osoby, které nemaji pznany p isp vek na péi ze zakona .
108/2006, o socialnich slu bach

O slu bu OA m e organizaci po adat takélov k s fyzickym handicapem, ktery nemazpany
p isp vek na péi, ale ji sionjzaadal a eka na rozhodnuti. O poskytnuti slu by této osatzhodne
vedouci sekce OA po dobu 3 siic , pokud vyizeni adosti trva déle, rozhodne o dalSim poskdtawsiu by
editel organizace. Poskytovani slu by osobni asstepro zajemce, ktenemaji piznan pisp vek na péi,
se idi dle podminek v thto Pravidlech o poskytovani slu by OA a platnéeniku slu by OA.

8. Platba za poskytnuté hodiny slu by OA

Cenik slu by — viz. aktualni go eny cenik k Pravidlm o poskytovani osobni asistence.

Na pokryti odebiranych hodin OA je enp isp vek na péi, ktery dostava ka dy, kdo je v souladu se
zadkonem uznan za osobu zavislou na cizi pomaoci.

Za odebrané hodiny OA je nutno platit pravidelhm si n . U etni Poskytovatele ka dy rsic vystavi a
k 15-tému dni v nasledujicim mici zasle (dp. p eda) vyatovani slu by OA. Splatnost tohoto vyiovani je
14 dni. V pipad, e uivatel vyl tovani neuhradi, bude vyrozum pisemnou upominkou. Pokud dojde
b hem jednoho kalendidiho roku k této situaci 3x, nebo u ivatel neuhrdtli nou astku ani po 2. upomince
a nebranily mu vtom objektivni @ka ky, m e organizace uzaenou Smlouvu o poskytnuti slueb
vypov d t z d vodu poruSovani zakladnich pravidel a povinnosititPspolutiast v hotovosti je mo no
v ur ené dny u Cetni nebo bezhotovostmp evodem na (et spolku u SOB .0. 377803743/0300. Pokladni
dny obdri ka dy uivatel na cely kalendai rok pi podpisu smlouvy. Na ka dy dalSi rok je poté oldr
nejpozdji do 30. listopadiyp edchoziho roku. Ka dému u ivateli je pro ély platby bezhotovostnim stykem
p id len variabilni symbol, ktery také obdr iigpodpisu smlouvy.

Uhrada bude po uivateli po adovana podle siouhodin vykdzanych ve vykazech osobnich asistent
(p ip. praktikant nebo dobrovolnik), které U ivatel stvrdil svym podpisem. Vipad, e neodebral
minimalni poet hodin a nebranily mu v odebrani objektivnivady, bude po r v souladu s pravidly a
platnym cenikem po adovana Uhrada za stanovenémmi hodin OA.

P i ukon eni poskytovani slu by musi dojit k finamimu vypoédani stran.

9. Stanoveni potu hodin OA na m sic

Ka dy u ivatel si sam uri, kolik hodin OA chce nsi n erpat. Vychazi ptom ze svych @ani a poteb,
ale také ze svych finanich mo nosti danych pdevSim vySi psp vku na péi. Sv j po adavek probere
u ivatel se socialnim pracovnikem sekce OA a terv seuvislosti s finamimi a personalnimi mo nostmi
organizace se zajemcem domluvi, zda je organizatugpsa jeho po adavky pokryt. Minimalni pet hodin
dojednanych ve smlouye 8 hodin/msic.

10. Pracovnici slu by OA

Osobni asistenti v organizaci pracuji na Dohoduravedeni prace, na kterou mohou odpracovat 150
hodin ron , pipadn na Dohodu o pracovninnosti, na kterou mohou rei n odpracovat vysi poloviny
pracovniho Gvazku, nebo na hlavni pracovni pom

VSichni osobni asistenti zastnani v organizaci musi splvat kvalifika ni p edpoklady stanovené
zakonem: byt starSi 18-ti let, musi nejpgieg i podpisu smlouvy prokazat svou trestni bezihonmost
zdravotni zpsobilost (Uedn ov enou kopii dokladu o dosa eném viahi, vypisem z rejsiku trest a
zpravou z vySeeni od Iékee). Vzd lani, které Z&kon o socialnich slu bach 108/2006 Sb. po aduje, je
minimaln stedni zdravotnicka $kola, VOS socialni nebo VS (Baporu specialni pedagogika,igmadn
absolvovani akreditovaného kvalifikdho kurzu, sanit§kého kurzu apod.



P ijimaci procedura osobnich asistergae sklada z rkolika asti, vSichni osobni asistenti projdou
testovacimi asistencemi a pohovorem s vedouci sekokni asistence. &l nastupem do prace ka dy OA
dale absolvuje Skoleni BOZP.

Zakon o socialnich slu bach 108/2006 Sb. vy aduje po pracovnicich v socidirstu bach, kam spadaji
také osobni asistenti, aby se déle Vadhali. Trend vozikA poada ji n kolik let vycviky osobnich
asistent. Asistenti se také mohou astnit napiklad n kterych Skoleni a gdnasek, které pada Trend
vozi k& nebo dalSi organizace.

VSichni osobni asistenti se museji minimahikrat ro n 0 astnit supervizi, a to individualnich i
skupinovych a dochazet na pravidelné porady sélsidei pracovnikem. Po cca gici prace u u ivatele jde
OA na individudlni supervizi ke klovému pracovnikovi tohoto u ivatele, poté chodidxn (minimaln
3x) na skupinové supervize vedené psychologem.ipag, e asistentovi brani objektivni gody (misto
bydlist , studium i pracovni povinnosti) v tasti na skupinové supervizi, @tni se minimaln3x ro n
supervize individualni. O individualni supervizi ra osobni asistent v fpad poteby po adat kdykoliv.
Porady osobnich asistenprobihaji 1x msi n . Asistent ma povinnost sechto porad Uastnit pim en
po tu m sic , kdy vykonava osobni asistenci. Supervize i poradgbnich asistentjsou placené stejnou
sazbou jako samotny vykon slu by.

DalSi povinnosti osobniho asistenta je vgpiani pracovnich vykaz Asistent vypluje dva typy vykaz -
podle jednoho mu @tni proplaci mzdu, podle druhého je po adovanaadérhodin po u ivateli. Vasné
odevzdavani (do 3. dne v nasledujicimsioi) 4dn a Upin vypln nych vykaz je povinnosti osobniho
asistenta.

Posledni, velmi de itou povinnosti osobniho asistenta je dodr owdt enlivost.

Mezi prava osobnich asisterpiati mimo zminné supervize a porady také mo nost odmitnout uelat
se kterym nechce spolupracovat. DalSim pravem dkobesistenta je mo nost sbvat si podle Internich
pravidel Spolku Trend vozta Olomouc pro podavani sti nosti.

Po pedchozi domluvm e organizace osobniho asistenta vyslat na vykabwoisasistence z Olomouce
do jiného msta. V takovém ppad mu proplati jizdné na asistenci a zp

Do slu by OA jsou aktivnh zapojeni dobrovolni osobni asistenti a praktikaNt praci dobrovolného
osobniho asistenta se vztahuji stejné podminkynakplaceného osobniho asistenta.

VESKERE VYSE UVEDENE INFORMACE SE TYKAJI POUZE SLWBY OSOBNI
ASISTENCE POSKYTOVANE PROSTEDNICTVIM SPOLKU TREND VOZi KA A VZTAHUJI SE
JEN NA JEJI U IVATELE A ZAM STNANCE.

V p ipad jakychkolivdotaz inejasnosti se na nas obrde:

Spolek Trend vozka Olomouc
Sekce osobni asistence
Hole kova 9, 779 00 Olomouc
tel.: 585 754 387, mobil: 777 974 455,

e-mail: asistence@trendvozickaru.cz




Cenik slu by osobni asistence
poskytované Spolkem Trend vozi ka Olomouc

platnost od: 1.4.2007
(Rozhodnuti editele . 3/2007)

Povinna finan ni spolul ast na slubach osobni asistence (dale jen OA) spolku Trend
vozi ka je vsouladu se zakonem 108/2006 Sb. stanovena dle formy poskytované slu by
OA.

Minimalni po et odebranych hodin za m sic 8 hod/m sic

1 hod OA poskytovand na zdklad adn uzavené Smlouvy o
poskytnuti slu by placenym asistentem nebo dobrovol nikem v rozsahu 55 - K
do 130% hodin dle podepsané smlouvy !

1 hod OA poskytovana na zaklad adn uzav ené Smlouvy o

poskytnuti slu by p i p ekro eni 130% hodin dle podepsané smlouvy 85,-K
1 hod OA poskytovana na zaklad adn uzav eného dodatku ke

Smlouv o poskytnuti slu by praktikantem 27,50 K
1 hod krizové OA poskytovana na zaklad &adn uzav ené Smlouvy 85 - K
0 poskytnuti slu by !

1 hod OA poskytovana lidem, kterym nebyl dosud p iznan 10.- K

p isp veknapé i

Pokud uivatel vy erpa za m sic mén ne 70% hodin dle uzav ené smlouvy o poskytnuti
sluby bez zavaného d vodu (hospitalizace, dlouhodoba nahlaSena nep itomnost, ...),
pova uji se hodiny do 70% za u ivatelem odebrané a budou mu vyfakturovany k thrad dle
ceniku.

P i testovani potencionalnich osobnich asistent se povinna spolul ast za odpracované
hodiny budoucimi asistenty neplati a hodiny se nezapo itavaji do hodin uvedenych ve
smlouv s u ivatelem.

Odebrané hodiny OA je nutno platit pravideln — m si n , a to vdy nasledujici m sic ve
dnech, které jsou ur eny poskytovatelem na kalenda ni rok dop edu. Platit spolut ast je
mo no v ur ené dny u U etni spolku nebo bezhotovostn p evodem na U et organizace, ktery
je veden u SOB .0. 377803743/0300. Jako variabilni symbol pou ivejte islo, které Vam
bylo sd leno p i podpisu smlouvy.

V pipad , e uivatel nedodri tuto podminku a v jejim napl n ni mu nebranily objektivni
p eka ky, bude vyrozum n pisemnou upominkou. Pokud dojde b hem jednoho kalenda niho
roku ktéto situaci 3x, nebo uivatel neuhradi dlu nou &stku ani po 2. upomince, m e
organizace vypov d t uzavenou Smlouvu o0 poskytnuti slueb zd vodu poruSovani
zakladnich pravidel a povinnosti.

V Olomouci dne 31. 3. 2007
Mgr. Milan Langer

editel Centra integrace
Trendu vozi k& Olomouc



