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1. Uvodni slovo

Mili pratelé,
polek Trend vozi¢karia Olomouc je dospély! Mél by byt tudiz také tvorivy,
prinosny a zodpovédny sdm za sebe i za vie, co k sobé pripoutal.

Toto je struéné zhodnoceni roku 2012 v nasi neziskové organizaci. Ano, jsme tady
uz celych 18 let. Od prichodu na svét v roce 1994 plného nesmélych prvnich
krackad, pres razné problémy dorustani, hledani mista ve svété plném dalsich
organizaci, navazovani kontaktt a pratelstvi, po prvni prohry a radosti
z vitézstvi. Drzite v ruce vyroéni zpravu za rok 2012 a v ni se doc¢tete, co viechno
jsme za 365 dni dokazali, jaké akce probéhly, kolik nas to stdlo a kdo v§echno
na nase aktivity prispél. Nelze v8ak vérné zachytit mnozstvi prace, které je s tim
spojeno, ani oby¢ejnou lidskou radost navstévnika akei a uzZivateld nasich
sluzeb. Snad néco lze vydist z fotografii, kde lidé na voziku nebo o francouzskych
holich s smévem nebo plnym soustredénim zkousi novy sport, jsou aktivni pri
tanci nebo vytvareni krasnych vanoénich ozdob. Znamend to, ze spoleéné
s pracovniky Trendu vozi¢kari muZzeme myslet na smysluplné pracovni
uplatnéni, vzdélavani se i na zdbavu. Znamena to, Ze lidé na voziku ziji
naplnénymi zivoty jako vétSina ostatnich. Vyrazné jsme se v minulém roce
posunuli na dseku zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
UZ to neni jen ztratova ¢innost hrazend z jinych zdroju, ale lidé
v digitalizaé¢nim stredisku a v callcentru i jejich vedouci dok4zi pracovat natolik
dobre, Ze jsou radné fungujici firmou v kladnych ¢islech.

Dékuji zaméstnancim za Vasi dobrou préaci, uzivatelim sluzeb za Vasi davéru
1 trpélivost, ddrcim a priznivetm za Stédrou podporu. Trendu vozi¢kara preji
tvoriva, plodnd a ispégna léta dospélosti.

Mgr. Milan Langer
predseda predstavenstva






