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Odesel jeden z nas

Toto Cislo Obézniku pfipravujeme svépomoci bez vydatné pomoci Karla Lasaka. 25. ¢ervna
nahle odesSel nas kolega a dlouholety spolupracovnik Kaja. RozlouCili jsme se s nim 29. Cervna
v olomoucké smutecni sini v den, ktery mél byt plny radosti ze slavnostniho otevieni novych prostor
Trendu voziCkaru na Luzické. Tak uz to v Zivoté chodi, Ze se misi radost se smutkem. Je dulezité
nezapominat na to dobré, uchovat vzpominku na lidi, ktefi s nami usli kus cesty.

Dékuiji, Karle za vSe, co jsi pro nas udélal a pokazdeé, kdyz dostanu do rukou nové Cislo naseho
Obézniku, si na Tebe vzpomenu. Milan Langer

Uvodni slovo

Po delSi dobé se vam opét do rukou dostava dalsi Cislo Obé&zniku. Jiz na prvni pohled vidite, ze vypada jinak,
oproti pfedchozim ¢&isliim. Je to tim, Ze nas opustil nas dlouholety kolega Karel Lasak. Pravé on mél na starosti grafickou
upravu naseho Casopisku. Vzhledem k tomu, Ze o grafické upravé toho v&dél nejvice z nas, nejsme schopni jej nikdo
zastoupit tak, aby jste rozdil nepoznali.

Snazili jsme se ale vSichni a tak jsme pfece jen néco spole¢né vytvofili. Grafickou Upravu jsem délala ja, tak k ni
budte shovivavi, nebot grafik rozhodné nejsem.

Hezké poctenicko za vdechny kdo se podileli na tvorbé tohoto Cisla preje Verca Kotonska

Honza mava

Vazeni a mili Trendaci, mam pro Vas zpravu, smutnou a veselou zaroven. Prvné tu smutnou — z divodu
vétsi Skolni vytiZenosti v nadchazejicim semestru, komplikovanéjSiho dojizdéni z Kozlovic u Pferova a hlavné
syndromu vyhofeni az na padu (fj. az do palice), jsem se rozhodl ukoncit své plsobeni v roli Koordinatora
volnocCasovych aktivit a to ke konci zafi. Ale ted uz budme veseli. At uz mé nahradi kdokoli, jisté se mu povede
Iépe nez mné vytvaret Vam program a nabidky aktivit, jisté Vas bude mit rad a Vy jeho. Bohuzel nejsem ten
pravy budi¢ a bufi¢, ktery by byl nejen napadity, ale i disledny. Organizacné a kancelarsky jsem dosti velky
mizera. Nic to vS8ak neméni na tom, Zze Vas budu milerad potkavat a snad i budu s Vami jezdit na akce ¢&i budu
.asistentovat’. Ve se uvidi a musi se nejprve vyiesit, mj. najit vhodnal/y nastupkyné/ce. Sledujte své mobily,
snad piekrocim vlastni stin a povede se mi jes$té néco hezkého zorganizovat. S pozdravem a pfanim hezkych
baboletnich dni.

Honza Spévacek

Knihovna v Trendu

Asi jsou zklamani ti, ktefi o€ekavali Sir8i nabidku,
tykajici se napf. beletrie nebo oddychového ¢teni.
Bohuzel, nic takového v knihovné nenajdete. Knihovna je
zamérena pfedevSim na podavani rad a informaci, které
hledate, potfebujete nebo se Vam jen hodi.

Od 11. zafi bude oteviena staro-nova knihovna
v ucebné Centra integrace. Staro-novd proto, Ze
obsahuje knizky, které uz néktefi z Vas znaji a déle
hromadu novych. V knihovné jsou tituly s informacemi
zejména z oblasti zdravotnictvi, psychologie, socialnich

sluzeb, problematiky zdravotné postizenych, socialné
pravni problematiky atd. Ale mulzete zde najit i knihy
tykajici se pocitacl, popisujici pfibéhy zdravotné
handicapovanych & Akademicky slovnik od A do Z.
Soucasti knihovny jsou dale Casopisy a noviny, které
spolek pravidelné odebira — muUZu jmenovat napfr.
Vozi¢kaF, Abilympijsky zpravodaj, Skok do reality,
Muze§, Prace a socialni politika, Rezidenéni péce,
Zpravodaj Ustavl socialni péce atd. DalSimi tiskovinami
jsou rGzné buletiny, broZury a vyro€ni zpravy nékterych
organizaci.

Pljcovni doba:
Pondéli 15.00 — 17.00 hodin
Ctvrtek 10.00 — 12.00 hodin

+ dle domluvy

Pokud Vam nevyhovuje pevné stanovenda
pujéovni doba, ktera je stejna jako u internetové
studovny, mizete zavolat na ¢&islo 585 754 919 a
domluvit si jiny €as, ktery se Vam bude vice hodit a
zaroven bude mozné knihovnu navstivit.

Sdrka Schmuckova



Podzim se blizi a PeSkova je tu

Po rozmarném létu bude téz potieba vyprasit
klubovnu Rychlych Sipli na PeSkové. Setkani bude
20.9.2006 v 15 hodin, samozfejmosti je tradi¢ni nabidka
Caje a kavy. Ale co bude netradi¢ni, bude téma setkani.
V Olomouci je silna komunita lesbi¢ek a gayd. Jsou to

liturgické prfedméty, mesni textilie apod. (Vybér z
tvorby napf. Bernardo Cavallino, Onorio Marinari,
Pietro della Vecchia, Sebastiano del Piombo,
Jacopo Bassano, Paolo Veronese, Karel Skréta,
neznami stfedovéci mistfi tzv. Sternberské madony
Ci Olivetské hory apod.) Kromé stalé expozice
nabizi muzeum prostory pro kratkodobé vystavy,

lidé jako vsichni ostatni, zajimavi a pfitom normalni,
s radostmi i strastmi. Timto Vas zvu na besedu se
zajimavou Zenou, doufam, Ze bude hojna ucast.

Honza Spévacek

viceuCelovy sal Mozarteum, prostory pro lektorskou
Cinnost a moZnost posezeni v nové kavarné s
vinarnou. Honza Spévacéek

Polinka v ohynku

Na védomi se dava, Ze 25.9.2006 v 17 hodin
se uskuteCni ohni¢ek na zahrddce Trendu na
Luzické 7. Zajistény budou Spekacky, pecivo a
podobné potravinové propriety. Kdo ma a umi na
hudebni nastroj hrat, necht' pfinese jej a ucini nase
usi Stastnymi. Zaroven se vyhlaSuje soutéz o
nejoriginalnéjsi pokryvku hlavy, ktera ovSem po
dobu trvani (hofeni) ohni¢ku bude na hlavé (aby to
nebyl tfeba zivy holub). Vitéz dostane luxusni cenu,
zatim blize nespecifikovanou. V pfipadé Spatného
poCasi se piemistime do ulebny a 3Spekacky si
uvarime, umikrovinkujeme ¢i snime zaziva.

Honza Spévacek

Arcidiecézni museum

Vazeni a mili Trendaci, nejen milovnici
uméni dostanou lahddkovou moznost okusit
lahodné plody tvurci ¢innosti. Ve stfedu 13.9. 2006
ve 14 hodin je domluvena prohlidka s prlivodcem
v Arcidiecéznim museu zdarma. Sejdeme se ve
13.45 pfed museem, jez se nachazi u Dému sv.
Vaclava v Olomouci. Jesté par slov k museu:

Vedle jedné z nejkvalitnéjSich
stfedoevropskych sbirek starého malifstvi vystavuje
Arcidiecézni muzeum Olomouc vynikajici pFiklady
gotického i barokniho sochafstvi, ale také ukazky
dalSich rdznorodych exponatl od sbirek praci ze
slonoviny az po prosluly koc&ar biskupa Troyera,

Dny zasukovanych tkanicek"

Opét se nam nezadrzitelné blizi podzim a s nim pfichazi i ¢as na$i, jiz tradi¢ni, sbirky. Vyhrazeny
termin pro uskute€néni této sbirky v ramci celé republiky je 20.-22.9.2006. Nase organizace by se tentokrat
zapojila jen v jeden den a sice ve étvrtek 21.9.2006.

VytéZek sbirky zavisi nejen na pomoci dobrovolnikl z fad asistentll a studentl, ale taky na pfimé
pomoci vas, uzivatell sluzeb. Vefejnost zapojenim uzivateld vnima nasi sbirku ,jinyma ocima®“. Vidi, ze nasi
uzivatelé nesedi s ,rukama v kliné“, ale dovedou se aktivhé angazovat.

Z tohoto duvodu se obracim na vSechny uzivatele sluzeb a ¢leny Trendu vozic¢kari Olomouc s prosbou
0 pomoc pfi letoSnim podzimnim ro€niku sbirky. Zajemci o aktivni pomoc se mohou hlasit na telefonu 585 431
985 u Aleny lvanové, nebo na telefonu 585 754 919 v kancelafi nové pracovnice, ktera bude zodpovidat nejen
za organizaci sbirky, ale téz za praci se sponzory.

Véfim, Ze spoleénymi silami se nam podafi dosahnout patficného vysledku!

Alena Ivanova

Zakon o socidlnich sluzbach

VSichni jste uZ jisté zaregistrovali, Ze od 1.1.2007 nastane velka a o¢ekavana zména, ktera se tyka poskytovani a
vyuzivani socialnich sluzeb.

O tento Zakon o socialnich sluzbach se usilovalo jiZ od po&atku 90. let, byl postupné navrhovan, ménén a opét
stahovan. AZ na jafe 2006 byl kone&né schvalen a pfijat. V platnost by mél vstoupit pravé od 1. 1 2007. Zakon o socialnich
sluzbach byva Casto komentovan slovy, Ze pfinasi nejvétsi zménu v socialni oblasti od dob Marie Terezie. Zakon definuje
fadu novych socialnich sluzeb, které nas legislativni ramec doposud neznal, zavadi pfispévek na péci a dava jeho pfijemci
moznost sam rozhodovat o tom, jaké sluzby, v jakém rozsahu a u jakého poskytovatele vyuzije. Hlavnim poslanim zakona
je chranit prava a opravnéné zajmy lidi, ktefi jsou oslabeni v jejich prosazovani, a to z riznych divodd (vék, zdravotni
postizeni, nedostate¢né podnétné prostiedi, krizova zivotni situace a mnoho dalSich pficin).

Tato zména s sebou pfinasi spoustu nejistot na vSech stranach a mnoho otazek, které jesté nejsou vyjasnény ani
ze strany Ministerstva prace a socialnich véci. | pfesto jsme se v8ak jiz rozhodli (ja s Marcelou), Ze vam prostfednictvim
naseho mini Casopisku pfedame veskeré informace, které mame. Celkem ve tfech dalSich Cislech Obézniku, v€etné
tohoto, najdete vzdy specialni pfilohu, ktera se bude tykat pravé Zakona o socialnich sluZzbach a jeho fungovani. Necekejte
v3ak, Ze se tu dozvite veSdkeré informace tykajici se této problematiky, nebot' veSkeré informace doposud nevime ani my a
neustale objevujeme nové a nové.




V 1. Easti, kterou jste obdrzeli pravé nyni, se doctete pfimo o zakoné a téch nejzakladnéjSich bodech, které
upravuje. Celé znéni Zakona o socialnich sluzbach je k dispozici k nahlédnuti v kancelafich sekce OA.

V 2. ¢asti, kterou dostanete spolu s pfistim vydanim Obézniku, se doctete nejCastéji kladené dotazy, které se
tykaji Zakona o socialnich sluzbach a jeho fungovani v praxi.

3. ¢ast budeme vénovat systému poskytovani sluzby osobni asistence od 1.1.2007 nasi organizaci. | my musime
dodrzovat a fidit se platnou legislativou, ktera se tyka €innosti, které poskytujeme. Verca Kotonska

Zajimavé internetové odkazy

Nize uvedené webové stranky jsou praveé jedny z nich :

WWW.MPSV.Cz Www.Nnrzp.cz

K vypracovani jsme pouzili nejriznéjsi zdroje.
www.lorm.cz

Samotny zakon byl samoziejmé zakladem, ale dale jsme
vyuzili informace zrlznych 8Skoleni a seminar(,
zinternetu a jiné. V souCasné chvili je na internetu
mozné najit spoustu informaci pravé o této problematice.

Marcela Hornova

Nova doba si vyZzaduje nové pristupy ..

S pfijetim zakona je spojena i nova zkratka pro sluzbu osobni asistence. Vlastné se nejedna o novou znacku,
nebot vétSina ostatnich poskytovatell této sluzby ji pouziva jiz od za¢atku své Cinnosti. My byli vyjimky, ktefi pouzivali
zkratku OsA a doufali, Ze vSichni se pfizplsobi nam. Bohuzel se tak nestalo a tak nam nezbyva nic jiného, nez abychom
se pfizpusobili mi jim. Konkrétné mam na mysli to, Ze od nynéjSka i my, budeme pouzivat zkratku pro tuto sluzbu OA na
misto pGvodni OsA. Zatim se sami u¢ime a doufame, Ze si brzy vy i my zvykneme.

DalSi zména, kterou zakon pfinasi je ta, Ze vibec nezna volnocasové aktivity (nase soucasné vylety, pobyty
aj.).Zna vSak aktivizacni Cinnosti, které jsou soucasti sluzby OA. Proto se musela pfejmenovat i funkce pracovnika, ktery
ma tuto praci na starosti a misti sou¢asného Koordinator volnoCasovych aktivit se z néj stal Aktivizani pracovnik.

Stalo Se

Jak probihalo slavnostni otevireni novych prostor?

VSe se zacalo kratce po 10. hodiné dopoledni 29. ¢ervna 2006. Do 14.
hodiny byl ¢as a oslava vyhrazena pro pozvané a to: pana primatora, poslance,
zastupce z Magistratu mésta Olomouc, z Krajského Gfadu, z Uradu prace, ze
Spoleéného regionalniho opera¢niho programu (SROP), z Nadace rozvoje
obcanské spolecnosti (NROS), z tisku, televize, radii, dale pro nase donatory,
sponzory a ty, ktefi se na vzniku novych prostor néjak podilely, ale i ty, se
kterymi ma naSe organizace pratelské vztahy (Charita Olomouc, Roska
Olomouc, internet poradna, Skola Dorkas ¢&i Caritas, Tyfloservis, Credo,
Spolu...).

Dopoledne zadalo slavnostnim pfipitkem a také prFestfizenim stuhy,
dale probihalo v duchu povidani, davani rozhovori do médii, prohlidkou
novych prostor a obCerstveni a hlavné pfanim vSeho dobrého. Od 14. hodiny
byly nové prostory Trendu otevieny pro Sirokou vefejnost, ale hlavné pro nase
klienty a asistenty, ktefi toto slavnostni otevieni chtéli s nami oslavit, popovidat
si a prozkoumat nase zazemi.

K pohosténi byly pfipraveny chlebiCky nékolika druhd, toené pivo, jako
pfipitek vino a néco malého k zakousnuti. Odpoledni oslava vyvrcholila
rozdélanim ohné na nasi zahradé a posezenim nad propedenymi
Spekacky. Konec se planoval kolem 3esté hodiny velerni, ale kdyz jsem ja
odchazela asi kolem pll osmé, zabava byla jesté v piném proudu.

Jana Kucerova



http://www.mpsv.cz/
http://www.nrzp.cz/
http://www.lorm.cz/

Charitativni golfovy turnaj

Dne 1.7.2006 pofadal Golf club Olomouc 1.
charitativni golfovy turnaj, jehoz vytéZzek byl uréen na
podporu Trendu vozi¢karli Olomouc a organizace
Pomocné tlapky. Akce se konala v golfovém arealu
v Dolanech - Vésce. Nasim klientdm se cely den vénoval
Mgr. Oldfich Cep. Pfed zahajenim turnaje nasi
organizaci pfivital a pfedal slovo Mgr. Langerovi, ktery
Trend vozickarl pfedstavil a podékoval golfistim za
pozvani.

Program charitativniho golfového turnaje byl
bohaty. Mohli jsme se podivat na golf ,z blizka“.
Profesionalni golfisté nas seznamili s pravidly golfu, se
z&kladnimi golfovymi vyrazy a pfedvedli ukazku hry. Hru
jsme si mohli vyzkouSet na cviéném hfisti.

Déle nam byla k dispozici dvojmistna vozitka,
pouzivana pro presun po golfovém aredlu. Jizdu si

vyzkouSela Dasa, ale i MaruSka s asistentkou llonou.
Petra zase nejvic zaujala helikoptéra, ktera v arealu
.pozovala“. Mohli jsme obdivovat posledni modely aut
znacky Hyundai. Po cely den nam bylo k dispozici bohaté
obcCerstveni. Na zavér akce jsme obdrzeli symbolicky Sek
a sporadateli akce jsme domluvili dalsi moZnou
spolupraci.
Alena Ivanova

Nas milovany ,Brezeijc"

Stalo se jiz dobrou tradici, Zze Trend vozi¢karu
pofada kazdorogné v letnim obdobi psycho-rehabilitacni
pobyt v bezbariérovém rekreacnim stfedisku v Bfezejci.
Tento rok to opravdu letni pobyt byl, protoze se
uskuteCnil od pondéli 10. 7. do nedéle 16.7.2006.

Jako kazdy rok, bylo letos i trochu rozruchu pfi
pfihlasovani a vybéru ucastnikl pobytu. Nakonec se vSe
v poklidu vyjasnilo ke spokojenosti zajemcu a pfiSel den
odjezdu s velkym ,D“ pondéli 10. Eervence. Den zacinal
proslunénou oblohou se slibnym odekavanim krasného
teplého dne. Autobus postupné posbiral na jednotlivych
zastavkach natéSené ucastniky s jejich asistenty, voziky,
bagly a hura do lest. Z Olomouce jsme vyjeli kolem 9.
hodiny spolu s Marcelkou a Honzou, coby zastupci
organizace. Cesta ubihala v pohodé s jednou
oblerstvovaci zastavkou. Do Bfezejce jsme dorazili
kolem poledne. Na misté jiz byli také ostatni, ktefi pfijeli
Ponivem, nebo vlastnimi prostfedky. Probé&hlo ubytovani
a poté jsme Sli na prvni obé&d. Trochu odpocinku a pak
seznadmeni se s programem, kdy mél hlavni slovo Honza
— na$ aktivista pfes kulturu, sport a volny ¢as. Ramcové
shrnuto: rozcvicky, hry, vylety, taboraky (néktefi vytrvali
jedinci vydrzeli az do usvitu), internet kavarna s moznosti

vyuky na PC a internetu, analyza SWOT. Tato analyza
probéhla ve dvou sezenich. Ve Ctvrtek pfijeli do Bfezejce
Milan se Sarkou, ktefi nas svyznamem analyzy
seznamili. Kjednotlivym boddm SWOT analyzy se
postupné vyjadfovali uzivatelé sluzeb (klienti), asistenti a
pfitomni zaméstnanci Trendu. Chci véfit, ze tyto
poznatky budou dobrym odrazovym mustkem pro
budouci €&innost Trendu.

Zmého pohledu a doufam, ze i zpohledu
vétdiny zucastnénych letoSniho ,letniho setkani®, se
tento tydenni pobyt v pfijemném prostfedi obklopeném
krasnou pfirodou a slunickem nejen na obloze, ale i
v nasich dusich, opravdu vydafril.

Tyden ubéhl jako voda a byla tu nedéle
16.7.2006 — den odjezdu. VSe jednou konéi a to pékné
zda se jesté rychleji. Prijel autobus a cesta se opakovala,
jenze opacnym smérem z Bfezejce do Olomouce.
Honzik nam jesté na cestu rozdal posledni pamlsky, za
které  dékujeme sponzorim (Globus Olomouc,
Hypernova Velky Tynec, Uzeniny Makovec) a vyjeli jsme.
V Olomouci jsme se postupné loudili a ubirali se ke svym
domovum.

Marie Svobodova

SWOT analyza

- 1. &ast

Jisté vsichni s hezkym pocitem vzpominate na pobyt na Bfezejci. Tam bylo krasné. Cisty vzduch, lesy, taborak a
hlavné velka pohoda a klid. VétSina z Vas vSak zjistila, Ze pobyt nebyl jen relaxace, ale byl i tak trochu pracovni. Mluvim o
SWOT analyze, které se uCastnila velka vétSina z Vas, za coz Vam jménem organizace velmi dékuiji.

Ve stru€nosti bych Vam rada zopakovala, co vlastné SWOT analyza je: jde o analyzu soucasné situace

organizace. Na zakladé ur&eni si silnych a slabych stranek (vnitini faktory organizace) a hrozeb a pfileZitosti (faktory
z venku) se profiluji vhodné strategie, které ukazi cestu k jakym cilim by méla organizace sméfovat. Analyza SWOT
vychazi z pfedpokladu, Ze organizace dosahne strategického Uuspé&chu maximalizaci pfednosti a pfileZitosti a minimalizaci
nedostatk( a hrozeb.

Slovo SWOT je zkratkou anglickych slov: Strenghts (pfednosti = silné stranky), Weaknesses (nedostatky = slabé
stranky), Opportunities (pfilezitosti), Threats (hrozby).

SWOT analyza na Bfezejci probihala ve dnech 13. a 14.7.2006. Celkem se u€astnilo 30 lidi, z nichz ne vSichni
pfisli i druhy den. Celkem bylo na SWOT analyze 12 klientu, 14 asistentl a 4 zaméstnanci. Pravem kazdého bylo fici, co si



mysli a jeho nazor byl zapsan na tabuli. Poté co bylo v8e zaznamenano, pomysiné obdrzel kazdy uc€astnik 4 hlasy, které
mél moznost pridélit ¢i nepfidélit k jednotlivym bodim dle vlastniho rozhodnuti.

Prvni €asti celku bylo ur€ovani silnych stranek organizace. Mezi né byly zafazeny tyto faktory (v zavorce je
uveden pocet pfidélenych bod(): dobfe fungujici osobni asistence (23), sit stalych sponzorli a hledani novych (14),
Uspésna iniciace bezbariérovosti — doprava, komunikace, budovy, Poniv (13), tradice organizace — ,znacka“, zavedena a
znama organizace (11), vzdélavani na PC a cizich jazykd (8), pfistupné ceny sluzeb (8), kvalitni zazemi (5), spole¢na
rekreace (5), zkuSenost s psanim a realizaci projekt(i véetné evropskych (5). ZkuSeny a stabilizovany tym pracovniku (4),
dobré vztahy s vefejnou zpravou (4), pfedavani a Sifeni informaci a zkuSenosti (3), snaha o zapojovani uzivatelti (2),
spoluprace s jinymi organizacemi (2), vzdélavani pracovnik( (2), NON-STOP krizova sluzba (1), vydavani zpravodaje (1),
pravidelna setkavani handicapovanych (0), pljéovna kompenzacénich pomucek (0), zavedena sbirka ,Zasukované
tkani¢ky" (0), schopnost a ochota reagovat na potfeby klientt (0), Siroka ¢lenska zakladna (0).

Silné stranky organizace jsou faktory, které by organizaci méli drzet a posunovat dale. Jak sami vidite, Feklo se jich
celkem dost. Ale na druhou stranu existuji i slabé stranky, kterych také nebylo malo. Jsou ohodnoceny stejnym principem
jako silné stranky. Ucastnici SWOT analyzy dostali opét 4 body, které rozdélovali dle svého uvazeni.

Slabé stranky organizace: takika nulova nabidka spoleCnych vyleti(29), nizké finan¢ni ohodnoceni asistent
(13), chybi napln stfedecnich setkani (8), nutnost hlasit osobni asistenci 1 tyden dopfedu (7), mezery ve vydavani
Obézniku (6), nezajem klientd o informace z ddvodu pohodinosti (6), zneuzivani asistentt klienty k ¢innostem, které
mohou zvladnout sami a pretahovani pracovni doby (6), Spatna organizace vzdélavani na PC (5), mala znalost klientG
mezi sebou (4), slaba prace s dobrovolniky hrani€ici az s nezajmem o né (3), spoleCnych akci se UCastni jen néktefi
¢lenové (2), nizky pocet spolecénych akci (2), nezajisténa doprava na stfedecni schizky (2), neshoda v Ufednich hodinach
kompetentnich osob (2), mala zastupitelnost funkci (1), ztracejici se ochota pruznost sekce osobni asistence (1), Casta
vymeéna zaméstnancu organizace (1), chybéjici spoluprace (koordinace) s jinymi organizacemi ve sluzbach (1), asova
vytizenost vedeni organizace (1), nedostate¢né socialné-pravni poradenstvi u lezicich klientd (1), mala znalost klientd o
aktivitach (0), nevyhovuijici ¢as stfede¢nich schlzek (0), ruSeni zavedenych termind bez nahrady — stfedec¢ni schizky (0),
nepfipravenost asistentl délat nékteré domaci prace (0), Spatna informovanost klientd (0), nedostatecna kontrola
odpracovanych hodin asistentt u lezicich klientt (0), neochota uzivatell pfiplacet na akce (0).

,,,,,

dvéma bodum byl vénovan druhy den SWOT analyzy, kdy ucast klientd, asistentll i zaméstnancu byla zhruba poloviéni.
Vzhledem k tomu, Ze toto Cislo Obé&zniku neni uréeno pouze pro SWOT analyzu nechame pfilezitosti a hrozby do pfistiho
Cisla. Dale budeme pokracovat komentafi k jednotlivym Castem.

Sérka Schmuckova
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Srpen 06 - Hospic na
Svatém Kopecku u
Olomouce

Tak to vam mé manzel
FrantiSek nabalil buchty do uzli¢ku
— byly Ctyfi a Ctveraty a se slovy
J{ak a ted béz na zkuSenou do
svéta ,, mé prosté pustil z domu. No
a co ja ? Ja jsem tedy sedla na
MHDO - tedy na Méstskou
hromadnou dopravu Olomouce a
dojela autobusem na Kopecek.
Zde jsem zazvonila u dvefi a se
slovy ,tak tady mé& mate", jsem
vstoupila , respektivné vjela do
budovy Hospice na Sv. Kopec€ku u
Olomouce.

Ale ne, neni to tak strasné,
jak by se zdalo. Prosté FrantiSek
musel jit do nemocnice na operaci
s kolenem. A najednou nebyl
nikdo, kdo by o mé pecoval. Jsem
na vozi¢ku, co kdybych spadla, jak
vstanu a jiné dalSi drobnosti nas
pfivedli k tomuto rozhodnuti, Zze
dobu jeho hospitalizace pfeklenu

jako host tohoto charitativniho zafizeni. Do nemocnice nepUjdu, ta neni
bezbariérova. Do FN na rehabilitaci ,co je nyni nové bezbariérové postavena,
tak vezmou jenom po uraze. A nyni babo rad. Ja vim, jsou vozi¢kafi také
sami a chodi k nim peCovatelska sluzba. Ale ja na véc $la jinak. Je tady na
Kope&ku v Olomouci postaveny novy bezbariérovy Hospic, mimochodem
velice pékné opraveny, moderni a utulny. Zde sice chodi zpravidla starsi lidé
na posledni cestu, ale po vyfizeni par papird a s razitkem od praktického
doktora, vas také pfijmou v pfipadé, Ze maji zrovna volny poko;.

Jsou zde moc hodné sestficky a bratr oSetfovatel, ktefi vam pomohou
a hodny pan doktor, se kterym si pékné popovidate. VSak jsem byla také pro
né takova mila zména.

Ale zrovna bohuzel prsi a prSi a vy se pfes clonu desté divate na
cukrarnu, kde jsou tak dobré zakusky a nemuzete se k nim k vuli tomu desti
dostat. Nechci fikat oSetfovateli Davidovi nebo Kristynce z recepce. Jisté, zasli
by pro né, ale ten pohled na tak pékné zakusky a tu atmosféru cukrarny , to
bych neméla. Tak radéji pfi desti usnu, to se pfece dobie spi za bubnovani
kapek. Ale nasel se spasny okamzik, kdy se probudim a momentalné neprsi.
Tak se jedu pokochat do cukrarny a zakoupim zde dva zakusky. U kostela
s pohledem na mésto rozloZzené pode mnou, které je v &ernych mracich, ty
zakusky snim a jedu nazpét, protoze dést se zase hrne. A zase prsi a prsi
,sotva jsem se stacila schovat do budovy.

Nez se nadégji, je tady stfeda, posledni den hospitalizace mého

manzela, méla bych odjet domd, ale sluni¢ko si zrovna feklo, Zze dnes mi
vynahradi ty proprsené dny. A také ze ano.
Zavolala jsem tedy pfitelkyni , MaruSce K., ktera je také odkazana na invalidni
vozik a bydli v penzionu pro dichodce pod Sv. Kopeckem. Maruska z radosti
pfijala pozvani na vylet a pékné straveny den v pfirodé na Kopecku. Takze
posledni den mého pobytu jsem si vynahradila pfedeslé mokré dny. K veceru
jsem se rozlouc€ila s milym personalem Hospice a vypravila jsem se k domovu.



Na zavér bych chtéla jen nékdo kvalitné postaral o postizené nebo nemohouci &leny rodiny.

dodat, Ze je to nova a velmi Pro pfipadné zajemce o podrobnéjSi informace uvadim tel. &islo
zajimava sluzba pro pfipady, kdy 585 319 754 tohoto zafizeni nebo e-mail:hospic.svkopecek@caritas.cz
blizci potfebuji docasné, aby se Dagmara Sedldackova
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Zména orqganizacni struktury spolku Trend vozié karu:

Predstavenstvo ulozilo fediteli organizace jiz na konci minulého roku, aby se zabyval moznostmi zmén
ve struktufe organizace. Hlavnim dlvodem byla pfetizenost feditele, pod kterého spadaly vesSkeré E&innosti
organizace. Bé&hem posledniho pul roku jsme v organizaci pracovali na tom, jaké jsou mozné varianty zmén ve
struktufe organizace. Jestlize piSu, ze jsme pracovali, mam na mysli sebe, Alenu lvanovou a samoziejmé bez
pfitomnosti feditele — Milana Langera by to ani nebylo mozné. Vytvofili jsme nékolik variant, u kterych jsme poté
jednotlivé vazily vSechny pro a proti. Pfi této praci jsme oslovili také feditelé jinych neziskovych organizacich
v naSem mésté, aby nam pomohli a sdélili své zkuSenosti. Osloveny byli napfiklad organizace Charita
Olomouc, SPOLU, Caduceus, P-centrum a jiné.

To co jsem nakonec vyhodnotili jako nejlepSi variantu zmén, predloZil feditel pfedstavenstvu. Na zakladé
pfipominek pfedstavenstvo se doladily posledni detaily a tento systém zacal v organizaci platit od srpna. Nize
se doctete, jak ze to tedy vypada nova organizacni struktura spolku, co ktery pracovnik déla a telefonni €isla na
né.

VALNA HROMADA - je nejvyssim organem spolku, jehoz kompetence a jednani je upraveno stanovami.

PREDSTAVENSTVO - je vykonnym organem, ktery spolek fidi mezi valnymi hromadami.

REDITEL - piimo fidi manageri obou usek(, vystupuje jménem organizace na vefejnosti, zodpovida za FeSeni
personalnich otazek, schvaluje projektova fizeni do kterych se organizace hlasi a dalsi. Tel.: 585 431 984

EKOMONICKO-PROVOZNi MANAGER - zodpovida za ekonomické zajisténi a provozni fungovani organizace,
spravnost vedeni UCetnictvi, zajiStuje nahradni moznosti financovani aktivit organizace, fidi praci pracovnikd tohoto Useku
a dalsi. Tel.: 585 431 985

UCETNI — vede uéetnictvi organizace dle platnych zakon( a vyhlasek, nese zodpovédnost za fadné a uplné Gcétovani,
zpracovava mzdy vSem zaméstnancim, vyplaci mzdy, komunikuje se zdravotnimi pojiStovnami a dalsi.
Tel.: 585 754 917

FUNDRAISER - zajistuje prezentaci organizace na vefejnosti, pracuje se stalymi a vyhledava potencialni sponzory,
ziskava penézni i vécné dary, zodpovida a fidi sbirku Dny zasukovanych tkanicek a dalsi. Tel.: 585 754 919

ADMINISTRATIVNIi PRACOVNIK — vede, eviduje, rozdé&luje, pfip. vyfizuje veskerou dodlou a odesilanou postu
organizace, zajistuje potfebné dokumenty k projektim, spravuje archiv a dalsi. Tel.: 585 431 984

‘ SPRAVCE PC - zodpovida za funk&nost technického vybaveni Tel.: 585 431 984

‘ UKLIZEC - zajistuje uklidové prace v a kolem prostor organizace, provadi drobné tdrzbaiské prace.

MANAGER SOCIALNICH SLUZEB - zodpovida za koordinaci, realizaci a napliiovani jednotlivych projektii — sluzeb,
za dodrzovani ¢asového harmonogramu a aktivit jednotlivych projektd, Fidi praci pracovniku tohoto Useku a dalsi.
Tel.: 585 754 918

VEDOUCI SEKCE OA — zodpovida za poskytovani sluzby OA, jeji systém fungovani — pfijimani uZivateli, asistentu,
individualni prace se zucastnénymi, naplfiovani a realizaci aktivit plynouci z projektu OA, fidi praci pracovnikd tohoto
Useku a dalsi. Tel.: 585 431 012

SOCIALNi PRACOVNIK OA - zjistuje zakazky uzivatelt, provadi potiebna Setfeni, zpracovava Pracovni vykazy
asistentl, kazdy tyden vytvafi rozvrhy na pokryti pozadavku na OA z dispecinku, zodpovida za praci s dobrovolniky.
Tel.: 585 431 012

AKTIVIZACNI PRACOVNIK — vymysli, planuje, organizuje a realizuje aktivizaéni &innosti a akce pro uZivatele sluZeb.
TEL.: 585 431 012

OSOBNIi ASISTENTI, DOBROVOLNICI, STAZISTE A PRAKTIKANTI — vykonavaji pfimou praci u uzivateld, dle
jejich potfeb, pomahaiji pfi velkych akcich a dalsi.

KOORDINATOR AKTIVIT NRZP — zodpovida za realizaci aktivit NRZP na tzemi naseho kraje — prosazovani prav a
zajmU osob s télesnym handicapem, komunikace s potfebnymi Gfady a dalsi.




PRACOVNIK VZDELAVANiI A PORADENSTVI - zodpovida za poskytovani a provoz sluzeb vzdélavani, poradenstvi
a pujéovny kompenzacnich pomicek a jejich fungovani — pfijimani uzivatell do kurzl, provoz knihovny, internetstudovny,
dobry technicky stav pomUicek a dalsi. Tel.: 585 754 919

Verca Kotonska
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